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Χαιρετισμός Διοίκησης 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ

«Το ΓΝΑ ΚΑΤ στα 73 χρόνια λειτουργίας του, έχει συμβάλλει και συνεχίζει να συμβάλλει στην  

προστασία της δημόσιας υγείας. 

Αν και πρόκειται για Νοσοκομείο με προσανατολισμό στην τραυματολογία και την ορθοπεδική, 

εν τούτοις διαθέτει υψηλού επιπέδου ιατρικά τμήματα, που σε συνδυασμό με τα ορθοπεδικά, 

το έχουν καθιερώσει στη συνείδηση των πολιτών, ως Νοσοκομείο στο οποίο παρέχονται 

υψηλότατου επιπέδου υπηρεσίες υγείας. 

Είναι το μοναδικό Νοσοκομείο, που πέραν της γενικής εφημερίας, εφημερεύει κάθε μέρα με ένα 

Ορθοπεδικό τμήμα και το Τμήμα Άκρας Χείρας, δηλαδή εφημερεύει 365 ημέρες το χρόνο. 

Το 2020 και το 2021 ήταν εξαιρετικά δύσκολες χρονιές για το Εθνικό Σύστημα Υγείας, το οποίο 

δοκιμάστηκε σκληρά από την πανδημία του Covid-19 και κατάφερε, παρά τα όποια προβλήματά 

του, να αντέξει και να αντιμετωπίσει με επιτυχία το πρωτόγνωρο αυτό γεγονός, όταν Συστήματα 

Υγείας άλλων χωρών έφτασαν στο όριο της κατάρρευσης. 

Το Νοσοκομείο μας συμμετείχε σε αυτή τη μάχη, και το προσωπικό έδειξε απαράμιλλη αυταπάρνηση και διάθεση για προσφορά, 

αποδεικνύοντας την κατά γενική ομολογία υψηλή του ποιότητα. Διέθεσε δε  51 κλίνες ΜΕΘ Covid-19 και 60 απλές κλίνες Covid-19, 

συμβάλλοντας σημαντικά στην όλη προσπάθεια της επιτυχούς αντιμετώπισης της πανδημίας.  

Θεωρώ μεγάλη επιτυχία το γεγονός, ότι παρά τη σε εξέλιξη πανδημία και παρά τα μέτρα περιορισμού της διασποράς της, το Νοσοκομείο 

κατάφερε να μην κλείσει κανένα ιατρικό τμήμα, ούτε να συγχωνεύσει ιατρικά τμήματα και να μειώσει μόνο κατά 15% τα χειρουργεία. 

Η παραπάνω επιτυχία οφείλεται αποκλειστικά στην ποιότητα του προσωπικού, που στη δύσκολη αυτή περίοδο επέδειξε αφοσίωση,  υψηλό 

επαγγελματισμό, διάθεση για προσφορά και κυρίως την αγάπη του στον πάσχοντα συνάνθρωπο. 
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Χαιρετισμός Διοίκησης

Η Διοίκηση κάτω από αυτές τις δύσκολες συνθήκες, προσπάθησε να κάνει στοχευμένες παρεμβάσεις, κυρίως σε θέματα 

εγκαταστάσεων και ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού, ώστε να βελτιώσει στο μέτρο του εφικτού την ποιότητα των παρεχόμενων 

υπηρεσιών. Το αποτέλεσμα των παρεμβάσεων φαίνεται στον απολογισμό αυτών των δύο ετών. 

Αυτό όμως που κρίνεται ως μεγαλύτερη επιτυχία, είναι η επίτευξη εργασιακής ηρεμίας και η λειτουργία του Νοσοκομείου ως μιας καλά 

εκπαιδευμένης Μονάδας, πέρα και πάνω από οποιεσδήποτε σκοπιμότητες, που είχε ως αποτέλεσμα να υλοποιηθούν οι στόχοι που 

τέθηκαν. 

Η αρχή της ανθρωποκεντρικής διοίκησης και η συνεχής παρουσία δίπλα στους εργαζόμενους, σε συνδυασμό με τον σεβασμό στο 

λειτούργημα που επιτελούν, καθώς και στην προσωπικότητα του καθενός ξεχωριστά, υπήρξε ο καταλύτης της αλλαγής που 

επιτεύχθηκε. 

Αυτά που πετύχαμε μαζί αυτά τα δύο χρόνια, είναι μια μικρή αρχή σε μια προσπάθεια πλήρους εκσυγχρονισμού του Νοσοκομείου, η 

οποία θα συνεχιστεί και τα επόμενα έτη με τη βοήθεια όλου του προσωπικού και της Πολιτείας. 

Επιπρόσθετα, πιστεύω ακράδαντα, ότι ο καλύτερος κριτής της κάθε Διοίκησης είναι το προσωπικό, το οποίο και θα κρίνει το 

αποτέλεσμα της προσπάθειας των δύο αυτών ετών. 

Κλείνοντας, επιθυμώ να πω, ότι μπορεί να έχουμε τα καλύτερα μηχανήματα και τις καλύτερες εγκαταστάσεις, αλλά αν δεν έχουμε 

ανθρώπους με θέληση και διάθεση για προσφορά στον πάσχοντα συνάνθρωπό μας,  δεν μπορούμε να πετύχουμε τίποτα. 

Τέλος, επιθυμώ να ευχαριστήσω όλους τους εργαζόμενους για την άριστη συνεργασία και τους εύχομαι υγεία και δύναμη στο 

λειτούργημα που επιτελούν.» 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ
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O Διοικητής 

του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής

ΚΑΤ

Ιωάννης Ηλιόπουλος
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Χαιρετισμός Διοίκησης

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ

35

«Το Γενικό Νοσοκομείο Αττικής ΚΑΤ συνέβαλε και εξακολουθεί να συμβάλλει, 

έμπρακτα και αποτελεσματικά, με όλες του τις δυνάμεις, στη στήριξη του 

Εθνικού Συστήματος Υγείας, με όποιο τρόπο απαιτείται, διατηρώντας 

καθοριστικό ρόλο στη λειτουργία του ΕΣΥ. Αποτελεί ακρογωνιαίο λίθο του 

Συστήματος εξυπηρετώντας τις ανάγκες πληθώρας ληπτών υγείας, κυρίως από 

το λεκανοπέδιο Αττικής, αλλά και συνολικά της επικράτειας.  

Οι καιροί στους οποίους κληθήκαμε να υπηρετήσουμε το ΕΣΥ, δεν μπορούν να 

θεωρηθούν ευνοϊκοί, καθότι η συγκυρία της αντιμετώπισης της πανδημίας 

COVID19 και των παραλλαγών αυτής, μετέτρεψαν το Health Management σε 

ένα είδος Crisis Management.  Πέραν των πολιτικών, πρωτοκόλλων και 

δράσεων, που σχεδιάστηκαν και εφαρμόστηκαν με επιτυχία, από την ηγεσία του 

Υπουργείου Υγείας, τα κλιμάκια αυτού και τη Διοίκηση του ΓΝΑ ΚΑΤ, σε καιρούς 

πρωτόγνωρους, στα δικά μου μάτια, ο παράγοντας που διαδραμάτισε τον 

καθοριστικότερο ρόλο όλων, δεν είναι άλλος από τον ανθρώπινο.  Το ιατρικό προσωπικό προσαρμόστηκε στις ανάγκες, που 

καθημερινά προέκυπταν έστω και αν αυτές ξέφευγαν από τους ρυθμούς, που επιτελείται το λειτούργημα τους υπό φυσιολογικές 

συνθήκες. Το νοσηλευτικό προσωπικό επιβεβαίωσε τους λόγους για τους οποίους θεωρείται στυλοβάτης των Νοσοκομείων, 

διευρύνοντας την προσφορά του σε πληθώρα ουσιαστικών ρόλων. Το διοικητικό και λοιπό προσωπικό με ζήλο και επαγγελματισμό 

φρόντισε να υποστηρίξει το έργο των ανθρώπων που στο τέλος της ημέρας σώζουν ανθρώπινες ζωές.     

Παρά λοιπόν την πανδημία, το έργο που πραγματοποιήθηκε στο ΓΝΑ ΚΑΤ τα 2.5 αυτά χρόνια ήταν σημαντικό. Σε αυστηρά χρονικά 

πλαίσια, κατασκευάστηκαν μεγάλα έργα υποδομής και αναβάθμισης των εγκαταστάσεων, προτεραιοποιήθηκε η καθολική 

ψηφιακή αναβάθμιση διαδικασιών και λειτουργιών του Νοσοκομείου, επετεύχθη σημαντική εξοικονόμηση πόρων, οικονομικών 

και ανθρώπινων, διατηρήθηκε η υψηλών προδιαγραφών παροχή υπηρεσιών υγείας και η ομαλή λειτουργία του Νοσοκομείου, και 

συνάμα τέθηκαν οι βάσεις για το αύριο. Η εμπειρία της συνεργασίας όλων αυτών αποτελεί το σημαντικότερο κεφάλαιο για την 

επόμενη μέρα.           

 



Χαιρετισμός Διοίκησης

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ

3

O Αναπληρωτής Διοικητής 

του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής

ΚΑΤ

Γιαννόπουλος Παναγιώτης

6

Συνεπώς, κατά την άποψη μου, η προστιθέμενη αξία και το knowhow, που αποκόμισε το Σύστημα και κατ’ επέκταση το Νοσοκομείο 

από την περιπέτεια αυτή, είναι η αμεσότητα προσαρμογής, η δυνατότητα συνεργασίας όλων των εμπλεκομένων (δημόσιου και 

ιδιωτικού τομέα – προσώπων και εταιρειών), η ομαδική επίλυση σύνθετων και πολύπλοκων ενίοτε προβλημάτων καθώς και η 

εμπειρία της επίτευξης στόχων υπό πίεση χρόνου. Η αυτοπεποίθηση ότι όλοι μαζί μπορούμε να ανταπεξέλθουμε, έστω και αν οι 

συνθήκες είναι αντίξοες. Η αγαστή συνεργασία Διοίκησης, Ιατρικού, Νοσηλευτικού, Διοικητικού, Λοιπού και Βοηθητικού 

προσωπικού αποτελούν παρακαταθήκη για το τι μπορεί να επιτευχθεί εάν υπάρχει στοχοπροσήλωση, τεκμηριωμένη γνώση, 

οργανωμένος σχεδιασμός, επιθυμία για εξέλιξη και ενδιαφέρον για επίτευξη έργου.  

Κλείνοντας θέλω να ευχαριστήσω τον Διοικητή για την άριστη συνεργασία, αλλά και τον κάθε συνεργάτη ξεχωριστά και να εξάρω 

το οικογενειακό και συνάμα επαγγελματικό κλίμα συνεργασίας που βοήθησε ταμάλα στην επίτευξη των στόχων. Θεωρώ ότι το 

αποτέλεσμα είναι άρυκτα συνδεδεμένο με την ευγενή διάθεση προσφοράς από όλα τα εμπλεκόμενα μέρη, πολλές φορές πέρα και 

πάνω από τις δυνατότητες τους.   

 



Nοσοκομείο Κ.Α.Τ με μια Ματιά (1/3)

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ

1

3

2

4

Είναι γενικό νοσοκομείο του ΕΣΥ που υπάγεται στην 1η ΥΠΕ.

Προσανατολίζεται στην ορθοπαιδική και την τραυματιολογία.

Διασυνδέεται με το Εθνικό Κέντρο Αποκατάστασης.

Είναι το μεγαλύτερο Kέντρο Aποκατάστασης Tραύματος στα Βαλκάνια.
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Nοσοκομείο Κ.Α.Τ με μια Ματιά (2/3)

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ

A’ Χειρουργικός τομέας Β’ Χειρουργικός τομέας Παθολογικός τομέας

▪ Παθολογική κλινική

▪ Ρευματολογική κλινική

▪ Καρδιολογική κλινική

▪ Νευρολογική κλινική

▪ Κλινική Φιαπ

▪ Παιδιατρικό ιατρείο

▪ Δερματολογικό ιατρείο

▪ Οφθαλμιατρείο

▪ Πανεπιστημιακή ορθοπαιδική 
κλινική

▪ 6 κλινικές ορθοπαιδικής 
χειρουργικής & 
τραυματολογίας

▪ Εξειδικευμένα ορθοπαιδικά 
τμήματα

▪ Μικροχειρουργικής άνω 
άκρου

▪ Σκολίωσης & σπονδυλικής 
στήλης

▪ Αθλητικών κακώσεων
▪ Παιδοορθοπαιδικής

▪ Γενικές χειρουργικές κλινικές

▪ Νευροχειρουργική κλινική

▪ Κλινική πλαστικής 
χειρουργικής & μονάδα 
εγκαυμάτων

▪ Κλινική στοματικής & 
γναθοπροσωπικής 
χειρουργικής

▪ Αγγειοχειρουργική κλινική

▪ Θωρακοχειρουργική κλινική

▪ Οδοντιατρείο
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Nοσοκομείο Κ.Α.Τ με μια Ματιά (3/3)

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ

Eργαστηριακός τομέας Παθολογικός τομέας

▪ Μικροβιολογικό

▪ Αιματολογικό

▪ Βιοχημικό

▪ Παθολογοανατομικό

▪ Κυτταρολογικό

▪ Αιμοδοσία

▪ Ακτινοδιαγνωστικό

▪ Φαρμακείο

Τομέας Επείγουσας και 
εντατικής ιατρικής

▪ MEΘ (51 Κλίνες)

▪ ΜΑΦ (7 Κλίνες)

▪ ΤΕΠ

▪ Μονάδα βραχείας 
νοσηλείας

Λοιποί

▪ Επόπτες δημόσιας υγείας

▪ Ψυχολόγοι

Τμήματα

▪ Παραϊατρικού προσωπικού

▪ Κλινικής διατροφής

▪ Κοινωνικής εργασίας
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Ιστορικά Στοιχεία

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ
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1949

1953

1951

1980

1955

1958

Ίδρυση του 449 Κέντρου Αποκατάστασης
Τραυματιών από το Γ.Ε.Σ.

Το 1951 συστήνεται το Ίδρυμα Αποκαταστάσεως
Αναπήρων «Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ» ως ΝΠΙΔ και
συστεγάζεται με το 449 ΚΑΤ.

Τον Αύγουστο του 1953, με τους καταστροφικούς
σεισμούς σε Ζάκυνθο και Κεφαλονιά δεχεται και
περιθάλπτει τους πρώτους εσωτερικούς ασθενείς
και πληγέντες των σεισμών.

Αρχίζει η οικοδόμηση του νέου νοσοκομείου η
οποία ολοκληρώθηκε το 1962.

Το Ίδρυμα μετονομάζεται σε Νοσοκομείο
Ατυχημάτων & Αποκαταστάσεως Τραυματιών &
Αναπήρων «Ο ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΥΛΟΣ».

Το νοσοκομείο αποτελεί πλέον Νομικό Πρόσωπο
Δημοσίου Δικαίου.
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1988
Το νοσοκομείο μετονομάζεται σε Γενικό
Νοσοκομείο Αττικής – Κ.Α.Τ.



Θεσμικά Όργανα

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ

7

Επιστημονικό Συμβούλιο

Τομείς Ιατρικής Υπηρεσίας

Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας

Επιτροπή Χειρουργείου

Επιτροπή Φαρμακείου

Επιτροπή Ενδονοσοκομειακών 
Λοιμώξεων

Επιτροπή Εσωτερικού Ελέγχου

Επιτροπή Διαχείρισης Αποβλήτων 
Υγειονομικής Μονάδας

Ομάδα Εκτίμησης & Ελέγχου της 
Εφημερίας (ΟΕ3)

Διευθυντής Α’ Χειρουργικού Τομέα

Διευθυντής Β’ Χειρουργικού Τομέα

Διευθυντής Παθολογικού Τομέα

Διευθυντής Εργαστηριακού Τομέα

Διευθυντής Επείγουσας και 
Εντατικής Ιατρικής
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Τμήμα Ελέγχου Ποιότητας, 
Έρευνας & Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης
Χαριτωμένη Μαστρογιάννη

Τμήμα Οργάνωσης & 
Πληροφορικής

Ακίνδυνος Μουλαράκης

Διοικητική / 
Οικονομική Υπηρεσία

Παναγιώτα Ανδρούτσου

Νοσηλευτική Υπηρεσία
Κων/να 

Ανδρουτσοπούλου

Ιατρική Υπηρεσία
Χρυσόστομος Μαλτέζος

Διοικητής
Ιωάννης  Ηλιόπουλος

Αναπλ. Διοικητής
Παναγιώτης Γιαννόπουλος

Αναπλ. Διοικητής
Παναγιώτης Γιαννόπουλος

Δομή και Οργανόγραμμα του Κ.Α.Τ.

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ
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Διοικητής
Ιωάννης  Ηλιόπουλος

Αναπλ. Διοικητής
Παναγιώτης Γιαννόπουλος

Γραφείο Προστασίας Δικαιωμάτων 
Ληπτών/τριών Υπηρεσιών Υγείας

Παρδάλη Γεωργία

Ιατρική Υπηρεσία
Χρυσόστομος Μαλτέζος

Διοικητική / 
Οικονομική Υπηρεσία

Παναγιώτα Ανδρούτσου

Νοσηλευτική Υπηρεσία
Κων/να 

Ανδρουτσοπούλου

Τμήμα Οργάνωσης & 
Πληροφορικής

Ακίνδυνος Μουλαράκης

Τμήμα Ελέγχου Ποιότητας, 
Έρευνας & Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης
Χαριτωμένη Μαστρογιάννη

• Κύριες & Υποστηρικτικές Λειτουργίες • Διοικητικό Συμβούλιο

Mέλη Διοικητικού Συμβουλίου

Πρόεδρος

Ηλιόπουλος Ιωάννης

Αντιπρόεδρος

Ψαρρός Νικόλαος

Μέλη

Γιαννόπουλος Παναγιώτης

Τσιλιγκίρης Κωνσταντίνος

Σούμπαση Σοφία

Αλαμάνος Ιωάννης

Δράκου Ελένη

Κλεισιώτης Θωμάς
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Η Αποστολή και ο Ρόλος του Νοσοκομείου (1/2)

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ
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• Η παροχή Πρωτοβάθμιας. Δευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας φροντίδας υγείας στον πληθυσμό ευθύνης της

1ης ΥΠΕ Αττικής, καθώς και σε ασθενείς που παραπέμπονται από άλλες ΥΠΕ. Η φροντίδα υγείας παρέχεται

ισότιμα σε κάθε πολίτη ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση,

σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος Υγείας και της Κοινωνικής Ασφάλισης.

Παροχή φροντίδας υγείας

• Η ειδίκευση, η συνεχής εκπαίδευση και η επιμόρφωση ιατρών, νοσηλευτών και άλλων επαγγελματιών

υγείας, με την ανάπτυξη και εφαρμογή ανάλογων εκπαιδευτικών προγραμμάτων.

Πρόοδος του ανθρώπινου κεφαλαίου

• Η ανάπτυξη και προαγωγή της έρευνας στον τομέα της υγείας. Στην κατεύθυνση αυτή εφαρμόζει και

αναπτύσσει ερευνητικά προγράμματα και συνεργάζεται με άλλους συναφείς φορείς, καθώς και διεθνείς

οργανισμούς, επιστημονικά και ερευνητικά κέντρα.

Έρευνα & Ανάπτυξη
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Η Αποστολή και ο Ρόλος του Νοσοκομείου (2/2)

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ

10

• Η συνεργασία με τα νοσηλευτικά ιδρύματα και άλλες Μονάδες Υγείας της Υγειονομικής Περιφέρειας για την

ανάπτυξη και αναβάθμιση συνολικά της παρεχόμενης φροντίδας υγείας και ειδικότερα σε ότι αφορά την

εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμμάτων, καθώς και ειδικών προγραμμάτων μελέτης και αξιολόγησης

θεμάτων, που αφορούν το χώρο της υγείας στην 1ης ΥΠΕ Αττικής.

¨Η ισχύς εν τη ενώσει¨

• Η ανάπτυξη διαδικασιών που διευκολύνουν τους στρατηγικούς στόχους που τίθενται από το Υπουργείο

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, την 1η ΥΠΕ Αττικής και το Ενιαίο Συλλογικό Όργανο Διοίκησης του

Νοσοκομείου.

Τήρηση του στρατηγικού σχεδίου

• Η εφαρμογή νέων μεθόδων και μορφών περίθαλψης, με στόχο την αποτελεσματική προώθηση της υγείας

των πολιτών.

Νέες μορφές περίθαλψης
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Γενικά Στοιχεία

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ

12

Κτίριο

34.810m2
Σύνολο
Κλινών

680 Ενεργείς
Κλίνες

543

Πληρότητα

63,5 %
Εσωτερικοί 
Ασθενείς

49.563Εργαζόμενοι

1.703
Χειρουργικές
Επεμβάσεις

24.158

Εξωτερικοί 
Ασθενείς

160.778

Θέσεις Parking

270
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Λειτουργία του Νοσοκομείου

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ
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2020 2021

Αριθμός Κλινών 93 114

Εισαγωγές 4.002 4.584

Νοσηλευθέντες 4.447 5.196

Ημέρες Νοσηλείας 23.502 28.879

% Κάλυψης 73,5% 71,8%

Μ.Ο. Ημερών 8 6

Αριθμός Κλινών 363 337

Εισαγωγές 15.437 16.114

Νοσηλευθέντες 16.712 17.373

Ημέρες Νοσηλείας 85.288 90.004

% Κάλυψης 56,9% 63,1%

Μ.Ο. Ημερών 4 3

Αριθμός Κλινών 46 51

Στοιχεία Τομέων 

Παθολογικός Τομέας

Χειρουργικός Τομέας

ΜΕΘ

Αριθμός Κλινών 46 51

Εισαγωγές 216 681

Νοσηλευθέντες 993 1.520

Ημέρες Νοσηλείας 10.376 16.394

% Κάλυψης 70,9% 66,8%

Μ.Ο. Ημερών 12 10

Αριθμός Εξετασθέντων 66.572 80.290

Μέσος Χρόνος Αναμονής

Λοιμώξεις 15 17

Θέσεις 39 2

Επιπλέον Κλίνες

ΜΕΘ

ΤΕΙ

2020 2021Στοιχεία Τομέων 

• Παρακάτω παρατίθενται τα συμπεράσματα που συνάγονται από

τα στοιχεία Παθολογικού - Χειρουργικού και Διατομεακών

Τμημάτων, τα οποία παρουσιάζουν μια αρκετά περιεκτική εικόνα

του παραγόμενου έργου του Νοσοκομείου.

• Ο αριθμός των νοσηλευθέντων στο σύνολο του νοσοκομείου

παρουσιάζει στο πέρασμα των ετών αυξομειώσεις συνδεδεμένες

με την πορεία του Covid-19 και τους περιορισμούς που είχαν

τεθεί με οδηγίες του Υπουργείου Υγείας.

• Το 2020 παρατηρήθηκε μία μείωση του αριθμού των

νοσηλευθέντων κατά 16,5%, ενώ το 2021 με τον μετριασμό των

μέτρων παρατηρείται μια αύξηση σε σχέση με το 2020 κατά 8,7%.

• Η Μέση Διάρκεια Νοσηλείας (Μ.Δ.Ν.) κινείται σε πολύ

ικανοποιητικό επίπεδο – μεταξύ τριών και έξι ημερών - συνολικά

για το νοσοκομείο (Μέσος Όρος της Ευρωπαϊκής Ένωσης 7 ημέρες).
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Εργαστήριο Κλινικές Επείγοντα ΤΕΙ
Αριθμός 

Εξετάσεων
Κλινικές Επείγοντα ΤΕΙ

Αριθμός 

Εξετάσεων

Κυτταρολογικό 2.529 4 133 2.666 287 4 79 370

Παθολογοανατομικό 28.407 920 476 29.803 25.521 0 102 25.623

Μικροβιολογικό 53.448 3.423 1.508 58.379 66.812 17.450 2.918 87.180

Αιμοδοσία 170.109 4.231 1.474 175.814 193.122 0 1.258 194.380

Αιματολογικό 201.738 50.745 6.513 258.996 199.886 54.642 2.904 257.432

Βιοχημικό 909.547 93.531 46.831 1.049.909 1.167.647 175.739 45.141 1.388.527

Ακτινογραφίες 47.886 122.681 75.970 246.537 22.179 162.053 68.951 253.183

Σύνολο 1.413.664 275.535 132.905 1.822.104 1.675.454 409.888 121.353 2.206.695

2020 2021

Για το σύνολο των Εργαστηρίων ο κύριος όγκος των εξετάσεων προέρχεται από τις Κλινικές. Πιο αναλυτικά από το σύνολο των 2.206.695

που πραγματοποιήθηκαν κατά την χρήση 2021 οι 1.675.454 προέρχoνται από τις Κλινικές, ποσοστό 75,9% επί του συνόλου, ενώ το 18,5%

των εξετάσεων προέρχεται από το ΤΕΠ και μόλις το 5,6% από τα ΤΕΙ.

Λειτουργία του Νοσοκομείου
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2020 2021

Ιανουάριος 1.284 836

Φεβρουάριος 1.311 909

Μάρτιος 797 945

Απρίλιος 382 906

Μάιος 820 976

Ιούνιος 1.144 1.164

Ιούλιος 1.253 1.206

Αύγουστος 683 759

Σεπτέμβριος 1.251 1.206

Οκτώβριος 1.197 1.234

Νοέμβριος 795 1.311

Δεκέμβριος 808 1.119

Συνολο 11.725 12.571

11.000

11.500

12.000

12.500

13.000

2020 2021

Χειρουργικές Επεμβάσεις

• Χειρουργικές επεμβάσεις: υπήρξε αύξηση από 11.725 το έτος 2020 σε 12.571 το έτος 2021, νούμερα ελαφρώς χαμηλότερα λόγω της

πανδημίας του κορονοϊού.

• Οι παρουσιαζόμενοι δείκτες για τα έτη 2020 και 2021 δεν μπορούν να συγκριθούν για εξαγωγή ασφαλών συμπερασμάτων με τους

δείκτες των προηγούμενων ετών, λόγω της επικρατούσας πανδημίας και των ληφθέντων μέτρων (περιορισμών χειρουργείων,

απογευματινών ιατρείων, μετατροπή τμημάτων σε Covid-19 κλπ.). Παρ’ όλα αυτά ο αριθμός χειρουργικών επεμβάσεων διατηρήθηκε σε

υψηλό επίπεδο.

Λειτουργία του Νοσοκομείου
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31/12/2020 + - 31/12/2021

Ιατροί κλάδου ΕΣΥ 167 35 16 186

Επικουρικοί Ιατροί 41 10 17 34

Ειδικευόμενοι/Εξειδικευόμενοι 174 76 70 180

Σύνολο 382 121 103 400

Παραϊατρικό Προσωπικό 126 3 7 122

Επικουρικό Παραϊατρικό Προσωπικό 17 19 2 34

Ωφελούμενοι ΟΑΕΔ παραϊατρικό Προσωπικό 143 0 0 143

Σύνολο 286 22 9 299

Επιστημονικό (μη ιατρικό) Προσωπικό 30 0 1 29

Επικουρικό Επιστημονικό (μη ιατρικό) προσωπικό ΙΥ 2 1 0 3

Σύνολο 32 1 1 32

Νοσηλευτικό Προσωπικό 564 37 45 556

Επικουρικό Νοσηλευτικό Προσωπικό 76 74 12 138

Ωφελούμενοι ΟΑΕΔ Νοσηλευτικό Προσωπικό 16 0 0 16

Σύνολο 656 111 57 710

Διοικητικό Προσωπικό 135 1 11 125

Επικουρικό Διοικητικό Προσωπικό & ΙΔΟΧ (Φύλαξη & Τραπεζοκόμες από ΣΟΧ1/17) 89 14 8 95

Ωφελούμενοι ΟΑΕΔ Δοικητικό Προσωπικό 6 5 1 10

Σύνολο 230 20 20 230

Τεχνικό Προσωπικό 26 0 4 22

Επικουρικό Τεχνικό Προσωπικό 1 5 2 4

Εκπαιδευτικό Προσωπικό 2 0 0 2

Προσωπικό Έμμισθης Εντολής 1 0 0 1

Προσωπικό με Διάθεση στον Παιδικό Σταθμό 3 0 0 3

Γενικό Σύνολο 1.619 280 196 1.703

Μεταβολή του Ανθρώπινου Δυναμικού του ΓΝΑ ΚΑΤ (2020-2021)

Λειτουργία του Νοσοκομείου
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Σχέση Εργασίας Μόνιμο
Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ
Μόνιμο

Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ
Μόνιμο

Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ
Μόνιμο

Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ

ΚΑΤ / Ειδικότητα

ΔΕ Βοηθητικού Υγειονομικού (ΙΔΑΧ) 1

ΔΕ Βοηθών Ιατρικών & Βιολογικών 

Εργαστηρίων
2

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής 5 8 15 4 26

ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου 1 1 1 3

ΔΕ Δοιηκητικών Γραμματέων 1 1 6 3 1 6

ΔΕ Κλητήρων 1

ΔΕ Μαγείρων 1

ΔΕ Παρασκευαστών 1 5

ΔΕ Πρακτικών Νοσοκόμων 1

ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας 4 24

ΔΕ Τεχνικού 2 4 1

ΔΕ Χειριστών Εμφανιστών 1 1

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 1

ΠΕ Μηχανικών 2 2

ΠΕ Νοσηλευτικής 12 2 16

ΠΕ Πληροφορικής 2 3

ΠΕ Φαρμακοποιών 1 1

Προσλήψεις - Συνταξιοδοτήσεις Προσωπικού 

Ανά Κατηγορία / Ειδικότητα Συντάξεις / Παραιτήσεις Διορισμοί Συντάξεις / Παραιτήσεις Διορισμοί

2020 2021

Λειτουργία του Νοσοκομείου
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ΠΕ Χημείας-Βιοχημείας-Βιολογίας 1

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας 1 1

ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων 1 1 7

ΤΕ Λογιστικής 1 1 3

ΤΕ Λογοθεραπείας 1 1

ΤΕ Μηχανικών-Τεχνολογίας Ιατρικών 

Οργάνων
2

ΤΕ Μηχανικών-Ηλεκτρολόγων 1

ΤΕ Νοσηλευτικής 4 2 1 30 14 2 35 8

ΤΕ Πληροφορικής 1 1 1 1

ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 4 5 2 3

ΤΕ Φυσικοθεραπείας 4 4

ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 2 4

ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού / Βοηθών 

Θαλάμου
4 1 1

ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού / Μεταφορέων 

Ασθενών
4 3 2 22

ΥΕ Προσωπικό Εστίασης 2 48 1 5 4

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 1

Σύνολα 17 15 10 150 54 23 39 113

Λειτουργία του Νοσοκομείου
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Προσλήψεις
Μεταθέσεις

/Μετατάξεις
Συνταξιοδοτήσεις

Διαγραφές 

(Παραιτήσεις/Λήξη 

Σύμβασης/Άλλοι 

Λόγοι)

Μεταθέσεις

/Μετατάξεις
Προσλήψεις

Μεταθέσεις/

Μετατάξεις
Συνταξιοδοτήσεις

Διαγραφές 

(Παραιτήσεις/Λήξη 

Σύμβασης/Άλλοι 

Λόγοι)

Μεταθέσεις/

Μετατάξεις

Ιατροί Κλάδου ΕΣΥ 17 1 2 2 1 167 33 2 13 2 1 186

Επικουρικοί Ιατροί 33 0 0 24 0 41 10 0 0 17 0 34

Διάθεση από ΕΟΔΥ 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1

Ιδιώτες Ιατροί 1 0 0 0 0 1 6 0 0 1 0 6

Μέλη ΔΕΠ 1 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4

Ειδικευόμενοι / 

Εξειδικευόμενοι
47 0 0 61 0 174 74 0 0 68 0 180

Σύνολα 388 411

Κατηγορία 

Προσωπικού

2020 2021

Εισροές Ιατρικού 

Προσωπικού
Αποχωρήσεις Ιατρικού Προσωπικού

Υπηρετούντες 

την 

31/12/2020

Εισροές Ιατρικού 

Προσωπικού
Αποχωρήσεις Ιατρικού Προσωπικού

Υπηρετούντες 

την 

31/12/2021

• Όπως αποτυπώνεται και στον ανωτέρω πίνακα παρατηρείται μία αύξηση του Ιατρικού προσωπικού σε σχέση με το 2020 που αγγίζει το
2021 το 6%.

• Επίσης, το 2021 η διαφορά μεταξύ των προσληφθέντων σε σχέση με τους αποχωρήσαντες υπαλλήλους του λοιπού εκτός του ιατρικού

προσωπικού είναι θετική σε ποσοστό 39%.

Λειτουργία του Νοσοκομείου
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Είδος
Προϋπολογισμός 

2020

% 

Μεταβολή

Προϋπολογισμός 

2021

% 

Μεταβολή

Υγειονομικό 

Υλικό
6.758.155 24,1% 9.959.000 47,4%

Φαρμακευτικό 

Υλικό
7.180.000 0,3% 11.000.000 53,2%

Αντιδραστήρια 1.434.808 -2,4% 1.990.000 38,7%

Ορθοπεδικό 

Υλικό
14.100.000 21,9% 13.206.965 -6,3%

Τρόφιμα - 

Ποτά
550.000 -8,5% 565.000 2,7%

Κάυσιμα 9.000 -10,0% 21.000 133,3%

Ακτινολογικό 

Υλικό
- -

Είδη Ιματισμού 29.445 636,1% 105.000 256,6%

Τεχνικό Υλικό 365.952 7,3% 334.000 -8,7%

Λοιπό Υλικό 465.931 -2,2% 692.000 48,5%

Σύνολο 30.893.291 14,1% 37.872.965 22,6%

Είδος
Δαπάνες                 

2020

% 

Μεταβολή

Δαπάνες                 

2021

% 

Μεταβολή

Υγειονομικό 

Υλικό
6.562.940 7,8% 9.722.086 48,1%

Φαρμακευτικό 

Υλικό
7.170.320 0,3% 10.386.177 44,8%

Αντιδραστήρια 1.398.255 -3,0% 1.954.996 39,8%

Ορθοπεδικό 

Υλικό
13.782.329 19,7% 13.107.203 -4,9%

Τρόφιμα - 

Ποτά
440.594 -18,4% 471.846 7,1%

Κάυσιμα 4.214 -10,0% 14.107 234,8%

Ακτινολογικό 

Υλικό
- -

Είδη Ιματισμού 11.494 332,2% 96.807 742,3%

Τεχνικό Υλικό 319.965 1,1% 280.415 -12,4%

Λοιπό Υλικό 391.186 -5,5% 616.732 57,7%

Σύνολο 30.081.297 9,5% 36.650.369 21,8%

• Μεταβολές Προϋπολογισμού 2020/2021 • Μεταβολές Δαπανών 2020/2021

Παρατηρείται στη χρήση 2021 σημαντική αύξηση του προϋπολογισμού σε

σχέση με τα επίπεδα του 2020 στο Υγειονομικό υλικό (47,3%), στο

Φαρμακευτικό Υλικό (53,2%) στα καύσιμα (133%) και στα είδη ιματισμού

(256%) τα οποία έχουν σχέση με την πανδημία Covid-19 και τα σχετικά

μέτρα και δραστηριότητες του Νοσοκομείου, ενώ τις μεγαλύτερες

μειώσεις εμφανίζουν το Ορθοπεδικό υλικό (6,7%) και το Τεχνικό Υλικό

(8,7%).

Οι δαπάνες το 2021 εμφανίζουν αύξηση στις κατηγορίες είδη ιματισμού

(742,2%), καύσιμα (234,7%). Αντίθετα, μείωση παρατηρείται στο

Ορθοπεδικό Υλικό (4,90%) και το Τεχνικό Υλικό (12,36%). Οι λοιπές

κατηγορίες παρουσιάζουν αύξηση στο Υγειονομικό Υλικό (48%),

Φαρμακευτικό Υλικό (44%) και Αντιδραστήρια (39%). Συνολικά, οι

δαπάνες αυξήθηκαν κατά 21,84% από το έτος 2020.

Λειτουργία του Νοσοκομείου
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• ‘Εσοδα

Αρχικός 

Προϋπολογισμός

Τελικός 

Προϋπολογισμός

Αρχικός 

Προϋπολογισμός

Τελικός 

Προϋπολογισμός

Επιχορηγήσεις τακτικού π/υ 20.082.988 20.098.988 19.045.000 20.745.000

Μεταβιβάσεις από ΕΟΠΥΥ 11.600.000 11.600.000 19.000.000 19.000.000

Ίδια έσοδα 5.760.000 5.760.000 4.936.000 4.936.000

Επιστροφή Clawback 2.474.566 2.554.566 3.733.602 5.233.602

Επιχορηγήσεις για διοίκηση/λειτουργία 0 1.335.963 7.000 2.054.605

Σύνολο 39.917.554 41.349.517 46.721.602 51.969.207

2020 2021

Εσοδα ΓΝΑ ΚΑΤ 2020-2021

Λειτουργία του Νοσοκομείου
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Ιδιαίτερο μέλημα της Διοίκησης αποτελεί η συνεχής εκπαίδευση του προσωπικού του Νοσοκομείου αλλά και η εκπαίδευση φοιτητών Τριτοβάθμιας

Εκπαίδευσης στα Ιατρικά, Εργαστηριακά και Νοσηλευτικά Τμήματα του Νοσοκομείου.

Η παγκόσμια πανδημία Covid-19 έφερε τις δομές παροχής υγειονομικής φροντίδας να αναλαμβάνουν τη μεγαλύτερη ευθύνη αντιμετώπισής της. Η Διοίκηση

του Νοσοκομείου από την πρώτη στιγμή και συγκεκριμένα στις 4 Φεβρουαρίου 2020 διοργάνωσε ημερίδα στις δομές του με θέμα «Κορονοϊός 2020»,

ενημερώνοντας όλο το προσωπικό για την εμφάνιση του νέου ιού, τη σοβαρότητά του και για τον έλεγχο μετάδοσης.

Τον Δεκέμβριο 2020 πραγματοποιήθηκαν τρία (3) διαδικτυακά προγράμματα ΛΑΕΚ 0,24%, με θεματολογία ενδιαφέροντος για υπαλλήλους Νοσοκομείων.

Συγκεκριμένα, πραγματοποιήθηκε στις 7 Δεκεμβρίου το πρώτο μέρος του επιμορφωτικού προγράμματος «GDPR Awareness» για την επιμόρφωση του

προσωπικού επί θεματολογίας για τα ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα, ενώ το δεύτερο μέρος του προγράμματος πραγματοποιήθηκε στις 9 Δεκεμβρίου.

Με την πεποίθηση πως η γνώση συνυφασμένη με την ενσυναίσθηση επιφέρουν τα καλύτερα αποτελέσματα στην παροχή υπηρεσιών, ειδικά στο εργασιακό

περιβάλλον Νοσοκομείου, πραγματοποιήθηκε στις 11 Δεκεμβρίου 2020 τρίτο επιμορφωτικό πρόγραμμα ΛΑΕΚ 0,24% με τίτλο «Ενσυναίσθηση και

ευαισθητοποίηση εργαζομένων».

Το πρόγραμμα ΑΤΛΑΣ υποστηρίζει τη διαδικασία της πρακτικής άσκησης και διασυνδέει τα ακαδημαϊκά ιδρύματα της χώρας με τους φορείς που παρέχουν

θέσεις πρακτικής άσκησης σε ένα ενιαίο, κεντρικό σύστημα. Φροντίζοντας απόλυτα για την τήρηση των υγειονομικών πρωτοκόλλων, υπό τις οδηγίες της

Επιτροπής Νοσοκομειακών Λοιμώξεων, πραγματοποίησαν την πρακτική τους άσκηση στο Νοσοκομείο τριάντα (30) φοιτητές το έτος 2020, ενώ το 2021,

καθώς η εκπαιδευτική δραστηριότητα και η κοινωνική ζωή σε εθνικό επίπεδο ομαλοποιούνταν λόγω της έναρξης του εμβολιασμού κατά της πανδημίας,

δόθηκε η δυνατότητα εκπαίδευσης σαράντα δύο (42) φοιτητών ειδικοτήτων Νοσηλευτικής, Φυσικοθεραπείας, Ψυχολογίας, Διαιτολογίας, Τεχνολογίας-

Ακτινολογίας, Ηλεκτρολογίας-Μηχανολογίας, Ιατρικών Εργαστηρίων, Εργοθεραπείας, Βιοϊατρικής Τεχνολογίας και Διοίκησης Μονάδων Υγείας.

Ρ

• Hμερίδες – επιμορφωτικά προγράμματα

• Πρόγραμμα ΑΤΛΑΣ
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Όσον αφορά το πρόγραμμα πρακτικής άσκησης Erasmus+, η Διοίκηση φρόντισε από τον Ιούνιο 2020 να οριοθετήσει με σαφήνεια και εγγράφως τη διαδικασία

ώστε παρά το δυσχερές υγειονομικό περιβάλλον να εκπαιδευτούν τα έτη 2020-2021 δεκαεφτά φοιτητές ειδικοτήτων Νοσηλευτικής, Φυσικοθεραπείας,

Εργοθεραπείας και Φαρμακευτικής.

• To ίδιο διάστημα (2020-2021) στο Τμήμα Διαιτολογίας του Νοσοκομείου συνεχίζεται απρόσκοπτα η συνεργασία με το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο για την

εκπαίδευση διατροφολόγων, εκπαιδεύοντας πέντε φοιτητές στην εν λόγω διετία, παράλληλα με την συμμετοχή του Τμήματος στο πρόγραμμα ΑΤΛΑΣ.

• Παράλληλα με την πρακτική άσκηση, πραγματοποιήθηκε διεύρυνση στη συνεργασία με πανεπιστημιακούς φορείς για την Κλινική άσκηση φοιτητών

υγειονομικών σχολών, η οποία μετά την παύση στον τομέα αυτό από τα πανεπιστήμια για το έτος 2020, επανεκκίνησε το 2021. Το ΓΝΑ ΚΑΤ, τηρώντας με

αυστηρότητα τα υγειονομικά πρωτόκολλα, έδωσε τη δυνατότητα πραγματοποίησης, κατά μικρές ομάδες, Κλινικής άσκησης σε εκατόν έντεκα (111)

φοιτητές Νοσηλευτικής, Τεχνολόγων-Ακτινολόγων και Φυσικοθεραπείας, ενώ το ίδιο έτος πραγματοποίησαν Κλινική εκπαίδευση εικοσιοκτώ (28) φοιτητές

του ΠΑ.Δ.Α στη νευρολογική φυσικοθεραπεία και εκατόν εβδομήντα ένας (171) στην αναπνευστική και καρδιαγγειακή φυσικοθεραπεία.

Επιπλέον, η Διοίκηση του Νοσοκομείου, προσπαθώντας να παράσχει τις καλύτερες συνθήκες επικοινωνίας σε ασθενείς με ήπια και μέτρια νοητική υστέρηση

κατά την επαφή του με το προσωπικό του Νοσοκομείου, εξέφρασε ενυπογράφως και το έτος 2020 και το έτος 2021 την υποστήριξή του στην προώθηση του

έργου με τίτλο “Proper handling of patients with intellectual disability by medical staff – Equal Treatment”, το οποίο υπό την γνωσιοθεωρητική στέγη του

Ερευνητικού Κέντρου Βιοπολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου υποβλήθηκε προς έγκριση χρηματοδότησης στο Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών στο πλαίσιο

πρόσκλησης Erasmus+.

To έργο, χωρίς καμία οικονομική ή άλλου είδους επιβάρυνση για το Νοσοκομείο ή τους συμμετέχοντες, απέβλεπε στην πρόσκτηση γνώσεων για υπαλλήλους

της δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας υγειονομικής φροντίδας, προκειμένου να επιτευχθεί βελτίωση των επικοινωνιακών δεξιοτήτων τους στην επαφή τους

με τον πάσχοντα με νοητική υστέρηση. Η συνεργασία ευοδώθηκε το 2022.

• Πρόγραμμα Erasmus+



ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ

22

Αντιμετώπιση πανδημίας Covid - 19

Διάγνωση

Νοσηλεία Εμβολιασμός

Αντιμετώπιση Πανδημίας Covid - 19
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• Συλλογή πληροφοριών και οδηγιών από τον ΕΟΔΥ και τα αρμόδια όργανα και προετοιμασία του Νοσοκομείου
(προσωπικό και διαμόρφωση χώρων) για διαχείριση της νέας μεταδοτικής λοίμωξης.

• Δημιουργία γραφείου διαλογής ασθενών, αποτελούμενο από άρτια καταρτισμένο προσωπικό, ώστε να διαχωρίζονται
εξ’ αρχής οι ασθενείς με συμπτωματολογία συμβατή με λοίμωξη από Sars Cov 2 και να ελέγχονται περαιτέρω.

• Εξοπλισμός των εργαστηρίων με κατάλληλους αναλυτές και αναλώσιμο υλικό για τη διάγνωση της εν λόγω λοίμωξης.

• Προμήθεια των απαραίτητων υλικών και εξοπλισμού νοσηλείας και διαχείρισης ύποπτων και θετικών κρουσμάτων.

• Εκπαίδευση του προσωπικού στην ορθή χρήση των ΜΑΠ, την ορθή διαχείριση των αποβλήτων και την καθαριότητα και
απολύμανση των χώρων που χρησιμοποιούνται από ασθενείς με λοίμωξη Sars Cov 2.

• Διενέργεια συστηματικών εκπαιδευτικών σεμιναρίων και ασκήσεων στο προσωπικό όλων των ειδικοτήτων για τη
διαχείριση και τον περιορισμό διασποράς του ιού Sars Cov 2.

• Δημιουργία αρχείου καταγραφής των θετικών κρουσμάτων Sars Cov 2 και αρχείου καταγραφής ύποπτων επαφών
προσωπικού και ιχνηλάτησής τους.

• Στελέχωση και συντονισμός τμήματος προσωρινής παραμονής και νοσηλείας των ασθενών έως την ολοκλήρωση της
εργαστηριακής διερεύνησης και τη διάγνωση.

• Ενημέρωση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του Δελτίου Ημερήσιας Καταγραφής Νοσηλευόμενων Περιστατικών
Covid-19/ θανάτων στο ΕΚΑΒ/ΚΕΠΥ με σκοπό την εποπτεία των παρεχόμενων υπηρεσιών από τον αποκλειστικά
υπεύθυνο φορέα.

Ιανουάριος - 2020

Φεβρουάριος - 2020

Μάρτιος - 2020

28
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• Κλιμάκωση των κλινών, με εντολή της Διοίκησης, από 6 σε 26 κλίνες στον Διατομεακό 6ΚΚ για παραμονή των
περιστατικών Covid-19 (ύποπτων και θετικών) μέχρι τη διακομιδή τους σε Νοσοκομεία αναφοράς.

• Διανομή επαρκούς ποσότητας αναλώσιμων, για την ατομική προστασία κυρίως σε τμήματα όπου οι εργαζόμενοι
έρχονται σε επαφή με μεγάλο αριθμό ασθενών.

• Διανομή εντύπου «Οδηγίες για τη διαχείριση νεκρών σωμάτων με επιβεβαιωμένη λοίμωξη από το Νέο Κορωνοϊό Sars
Cov 2» και παράκληση για πιστή εφαρμογή των αναφερόμενων.

• Σταδιακή επαναλειτουργία των τακτικών χειρουργείων με προϋπόθεση τον υποχρεωτικό διαγνωστικό μοριακό έλεγχο.

• Έναρξη συνεργασίας με το Εθνικό Κέντρο Αιμοδοσίας με δημιουργία κοινής ηλεκτρονικής πλατφόρμας για ανάσυρση
των αποτελεσμάτων των μοριακών ελέγχων που διενεργούνται στο νοσοκομείο μας.

• Έναρξη λειτουργίας του Εθνικού Μητρώου ασθενών με επιβεβαιωμένη λοίμωξη από Sars Cov 2, εκπαίδευση των
εμπλεκομένων και ενημέρωση του προσωπικού με ευθύνη συμπλήρωσής του, ώστε τα στοιχεία που καταχωρούνται να
είναι ορθά, έγκυρα και έγκαιρα δηλωμένα.

• Πιστή εφαρμογή όλων των Εγκυκλίων που αποστέλλονται από τον Γ.Γ. Υπηρεσιών Υγείας, συνεργασία με όλους τους
φορείς του Νοσοκομείου και συνεχής ενημέρωση όλου του προσωπικού.

• Ανάπτυξη 22 κλινών COVID: 16 κλίνες για ύποπτα περιστατικά και 6 κλίνες για επιβεβαιωμένα περιστατικά.

• Έναρξη προγραμματισμού για την επερχόμενη κατασκευή 30 κλινών ΜΕΘ.

• Δημιουργία reporting system για ορθή παρακολούθηση υλικών και ασθενών.

Απρίλιος - 2020

Μάιος - 2020

Ιούνιος / Νοέμβριος - 2020

Χρονοδιάγραμμα Δράσεων Αντιμετώπισης Covid-19
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• Έναρξη λειτουργίας της ΜΕΘ Γ COVID δυναμικότητας 7 κλινών (πρώην ΜΑΦ).

• Καθορισμός των διαδρομών που θα ακολουθούνται για την είσοδο των ασθενών κατά τη διακομιδή τους από άλλα νοσοκομεία, τη διενέργεια
κλινικοεργαστηριακών ελέγχων, τη διαχείριση του ιματισμού και τη διακίνηση των νεκρών προς το νεκροθάλαμο.

• Λήψη επιπλέον μέτρων προκειμένου να κατασταλεί η αυξητική τάση των κρουσμάτων του προσωπικού.

• Ενημέρωση για ανάπτυξη Εμβολιαστικού Κέντρου στο νοσοκομείο ΓΝΑ ΚΑΤ και συγκρότηση εμβολιαστικής ομάδας.

• Παρακολούθηση εκπαιδευτικού σεμιναρίου του προσωπικού που πρόκειται να στελεχώσει τα εμβολιαστικά κέντρα.

Δεκέμβριος - 2020

Χρονοδιάγραμμα Δράσεων Αντιμετώπισης Covid-19
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Ιανουάριος - 2021

• Συγκρότηση Επιτροπής Προγραμματισμού και Κατανομής Εμβολίων και διεξαγωγή εμβολιασμού του κοινού. Καταγραφή
πιθανών αλλεργικών αντιδράσεων που σχετίζονται με τον εμβολιασμό έναντι της Covid-19.

• Ενσωμάτωση στο πρόγραμμα εμβολιασμού άλλων φορέων που ανήκουν στο Υπουργείο Υγείας, προσωπικού των
Ενόπλων Δυνάμεων και Σωμάτων Ασφαλείας.

• Αναφορά ανεπιθύμητων ενεργειών από τον εμβολιασμό στον ΕΟΦ (κίτρινη κάρτα).

Φεβρουάριος - 2021

• Έναρξη λειτουργίας της ΜΕΘ ΒΒ ως ΜΕΘ COVID δυναμικότητας 7 κλινών, (σύνολο 14 κλίνες διαθέσιμες για περιστατικά
διασωληνωμένα και 22 απλές κλίνες Covid-19), και καθορισμός των διαδρομών που θα ακολουθούνται για την είσοδο
των ασθενών κατά τη διακομιδή τους από άλλα νοσοκομεία.

• Τοποθέτηση σημάνσεων αναγνώρισης συμπτωμάτων νόσου Covid -19 και διατήρησης απόστασης 1,5 μέτρου, καθώς και
οδηγίες ορθής χρήσης μέτρων ατομικής προστασίας σε όλες τις εισόδους και κοινούς χώρους του Νοσοκομείου.

• Τοποθέτηση επιτοίχιων και επιδαπέδιων συσκευών με αντισηπτικό σε όλες τις εισόδους και σε κοινόχρηστους χώρους.

Μάρτιος - 2021

• Έναρξη λειτουργίας της ΜΕΘ Α COVID δυναμικότητας 8 κλινών και της ΜΕΘ ΒΑ ως ΜΕΘ COVID δυναμικότητας 6 κλινών
(σύνολο 21 κλίνες διαθέσιμες για περιστατικά διασωληνωμένα και 22 απλές κλίνες Covid-19).

• Ανάπτυξη επιπλέον 30 κλινών ΜΕΘ Covid –19 με την ταυτόχρονη ενίσχυση των Μονάδων με Ιατρούς διαφόρων
ειδικοτήτων.

• Αποτελεσματική αντιμετώπιση συρροών κρουσμάτων, όπου παρατηρήθηκαν κατά καιρούς, λαμβάνοντας μέτρα
σύμφωνα με τις ισχύουσες οδηγίες κατά περίπτωση.

Χρονοδιάγραμμα Δράσεων Αντιμετώπισης Covid-19
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• Αύξηση εμβολιαστικής κάλυψης, αυξάνοντας τις εμβολιαστικές θέσεις από 3 (Pfizer) σε 4 (3 Pfizer και 1 J&J).

• Διατήρηση μόνο της ΝΕΑΣ ΜΕΘ COVID (30 κλίνες) για τη νοσηλεία διασωληνωμένων ασθενών Covid – 19. Μετατροπή
των υπόλοιπων ΜΕΘ σε γενικές.

• Εισήγηση για αποκλιμάκωση των απλών κλινών Covid-19, λόγω μειωμένων αναγκών στη νοσηλεία ασθενών.

• Αποκλιμάκωση των απλών κλινών Covid-19 σε 20.  Οι διαθέσιμες κλίνες ΜΕΘ Covid-19  παραμένουν 30.

• Διενέργεια υποχρεωτικής καθημερινής απογραφής και διόρθωσης αποθέματος σκευασμάτων εμβολίων, βάσει
οδηγιών, για την ορθότερη χρήση τους.

Απρίλιος / Μάιος - 2021

Ιούνιος / Ιούλιος - 2021

Αύγουστος - 2021

• Συμμετοχή στον κατ’ οίκον εμβολιασμό από ιδιώτες γιατρούς, ως μέρος στην εφοδιαστική αλυσίδα, παραδίδοντας σε
συμβεβλημένους ιδιώτες ιατρούς τα προκαθορισμένα εμβόλια.

• Ίδρυση Ιατρείου Ενημέρωσης του προσωπικού σχετικά με τον εμβολιασμό για Covid – 19, υπό την ευθύνη της
Λοιμωξιολόγου του Νοσοκομείου μας.

• Κλιμάκωση των απλών κλινών Covid – 19 από 15 σε 30 λόγω αυξημένης ανάγκης νοσηλείας ασθενών.

Χρονοδιάγραμμα Δράσεων Αντιμετώπισης Covid-19
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• Θέσπιση Αναστολής Άσκησης Καθηκόντων για τους μη εμβολιασμένους / μη νοσήσαντες υγειονομικούς υπαλλήλους
όλων των ειδικοτήτων.

• Πραγματοποίηση τακτικών χειρουργείων σε ποσοστό το οποίο καθορίζεται από τα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου.

• Λήψη μέτρων προφύλαξης σε Τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία και Τ.Ε.Π. για επισκέπτες και εσωτερικούς ασθενείς ως
καθορίζονται από την εκάστοτε Κ.Υ.Α

• Γνωστοποίηση σαφών οδηγιών ως προς τη διαχείριση των πολιτών που εισέρχονται στο χώρο του νοσοκομείου και
ανάλογα με την ιδιότητά τους (συνοδοί ή ασθενείς, εμβολιασμένοι ή μη εμβολιασμένοι κλπ).

• Κοινοποίηση των ανωτέρω σε προσωπικό με ευθύνη τη διαχείριση και κατεύθυνση του κοινού για ευκολότερη
διακίνηση στο χώρο του Νοσοκομείου (προσωπικό ασφαλείας, τηλεφωνικό κέντρο, προϊστάμενοι, τμήμα παροχής
πληροφοριών, γραμματεία).

• Πρόταση για διαφοροποίηση χωροθέτησης της κλινικής Covid – 19, βάσει αναγκών, ώστε να μην μένουν
ανεκμετάλλευτοι θάλαμοι νοσηλείας.

Σεπτέμβριος - 2021

Οκτώβριος - 2021

Νοέμβριος / Δεκέμβριος - 2021

• Κορύφωση της λειτουργίας του Εμβολιαστικού Κέντρου, έναρξη εμβολιασμού εφήβων 12 – 18 ετών, επικαιροποίηση
των οδηγιών της 1ης Υ.Πε Αττικής και ενημέρωση των εμβολιαζόμενων πολιτών αναφορικά με τα νεότερα δεδομένα.

• Συμμετοχή του Μικροβιολογικού εργαστηρίου του Νοσοκομείου μας στη δράση ταυτοποίησης των νέων εισαγωγών
ασθενών με επιβεβαιωμένη λοίμωξη από Sars Cov 2 για το στέλεχος Όμικρον ή Δέλτα.

• Κλιμάκωση των κλινών ΜΕΘ COVID από 30 σε 44 και των απλών κλινών COVID από 30 σε 33, ώστε να καλυφθούν οι
αυξανόμενες ανάγκες που προκύπτουν.

Χρονοδιάγραμμα Δράσεων Αντιμετώπισης Covid-19
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ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ

Δεκ-20 7 12

Ιαν-21 7 8

Φεβ-21 7 7 7 18

Μαρ-21 8 22 6 23 7 18 30 92

Απρ-21 8 20 6 12 7 22 30 86

Μαϊ-21 6 20 7 8 30 58

Ιουν-21 30 303

Ιουλ-21 30 17

Αυγ-21 30 43

Σεπ-21 30 34

Οκτ-21 30 34

Νοε-21 8 12 6 6 30 56

Δεκ-21 8 23 6 11 30 62

ΣΥΝΟΛΟ 77 72 55 38 785

ΜΕΘ Α ΜΕΘ Β ΜΕΘ ΒΒ ΜΕΘ Γ/ΜΑΦ ΝΕΑ ΜΟΝΑΔΑ• Κλίνες ΜΕΘ που 
διατέθηκαν ανά μήνα 
για επιβεβαιωμένα 
κρούσματα SARS COV 2

ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ

Ιαν-21 22 3

Φεβ-21 22 4

Μαρ-21 50 39

Απρ-21 49 67

Μαϊ-21 52 39

Ιουν-21 52 14

Ιουλ-21 15 14

Αυγ-21 30 22

Σεπ-21 30 14

Οκτ-21 30 9

Νοε-21 30 29

Δεκ-21 33 28

ΣΥΝΟΛΟ 282

• Απλές κλίνες για 
νοσηλεία θετικών και 
ύποπτων ασθενών για 
SARS COV 2
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PCR

RAPID Test
Ag

Στο Νοσοκομείο ΚΑΤ πραγματοποιήθηκαν
περισσότερα από 60.000 test ανίχνευσης του ιού Covid
– 19 την περίοδο Μαΐου 2020 – Δεκεμβρίου 2021.

ΕΚΕΑ

PCR RAPID TEST Ag PCR

Μαϊ-20 487

Ιουν-20 559

Ιουλ-20 1.053

Αυγ-20 1.994

Σεπ-20 1.782

Οκτ-20 17 13 2.875

Νοε-20 60 312 1.956

Δεκ-20 70 677 2.461

Ιαν-21 81 1.005 2.225

Φεβ-21 120 1.017 1.973

Μαρ-21 408 1.228 3.532

Απρ-21 584 1.443 3.400

Μαϊ-21 566 1.458 2.807

Ιουν-21 627 1.283 2.076

Ιουλ-21 796 1.392 2.239

Αυγ-21 769 1.094 2.293

Σεπ-21 865 1.124 2.141

Οκτ-21 856 1.028 1.840

Νοε-21 915 1.078 2.775

Δεκ-21 953 1.175 3.677

Σύνολα 7.687 15.327 38.270

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΑΤ
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Σε ό,τι αφορά τoν εκσυγχρονισμό του Νοσοκομείου, την

υλοποίηση έργων με σκοπό την αναβάθμιση των

υγειονομικών υπηρεσιών, καθώς και τη διαχείριση των

συνεπειών της πανδημίας, οι κύριες βασικές δράσεις που

προέρχονται, τόσο από τον προϋπολογισμό του

νοσοκομείου όσο και από πρωτοβουλίες ιδιωτών και

ιδρυμάτων, συνοψίζονται στην παρακάτω ενότητα:

Νέα έργα και υποδομές 2020/2021
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1. Κατασκευή νέας Μονάδας Εντατικής Θεραπείας 30 κλινών

Η κατασκευή του νέου χώρου, στα περίπου 1.700 τ.μ που

διατέθηκαν από το Νοσοκομείο ΚΑΤ, ολοκληρώθηκε το 2021

παρέχοντας τη δυνατότητα να λειτουργήσουν σταδιακά 30 νέες

κλίνες ΜΕΘ. Αναλυτικότερα, η νέα μονάδα περιλαμβάνει 22

κλίνες ΜΕΘ, 8 κλίνες μόνωσης ΜΕΘ, γραφεία ιατρών, αίθουσα

σεμιναρίων, χώρο ανάπαυσης προσωπικού καθώς και χώρο

ενημέρωσης συγγενών.

Μέρος της Πρωτοβουλίας Διεθνούς Δράσης του Ιδρύματος

Σταύρος Νιάρχος.

Δωρεά: € 2.500.000
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2. Κατασκευή νέας Μονάδας Αυξημένης Φροντίδας 7 κλινών

Δημιουργία νέας Μονάδας Αυξημένης Φροντίδας και του

ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού του Τμήματος Επειγόντων

Περιστατικών και της Β’ Μονάδας Εντατικής Θεραπείας του

Νοσοκομείου. Αναλυτικά, περιλαμβάνεται η προμήθεια και

εγκατάσταση εξοπλισμού στη Β’ Μονάδα Εντατικής Θεραπείας,

στη νέα Μονάδα Αυξημένης Φροντίδας καθώς και στο Τμήμα

Επειγόντων Περιστατικών.

Μέρος του Προγράμματος Αναβάθμισης του Εθνικού Συστήματος

Υγείας από το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση.

Δωρεά: € 1.300.000
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3. Ανακαίνιση Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων

Πραγματοποιήθηκε ελαιοχρωματισμός των διαδρόμων και

των των εξωτερικών ιατρείων, αντικατάσταση εσωτερικών

θυρών, διόρθωση της τοιχοποιίας, καθώς και η απόκτηση

δύο (2) ψυγείων συντήρησης αίματος.

Δράση του Κοινωφελούς Ιδρύματος «Αιγέας».

Δωρεά: € 130.000

4. Διαμόρφωση χώρου νέας ΜΕΘ

Διαμόρφωση χώρου για την δημιουργία νέας Μονάδας

Εντατικής Θεραπείας 30 κλινων η οποία ολοκληρώθηκε το

2020.

Προϋπολογισμός: € 100.000 και επιχορήγηση απο την 1η ΥΠΕ.

5. Τοποθέτηση μικτού καρδιακού αγγειογράφου

Το 2020 πραγματοποιήθηκε η κατάλληλη διαμόρφωση χώρου

για την τοποθέτηση μικτού καρδιακού αγγειογράφου.

Προϋπολογισμός: € 50.000
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7. Κατασκευή νέου παιδιατρικού ιατρείου

Το 2020 ολοκληρώθηκαν οι εργασιες κατασκευής του νέου

παιδιατρικού ιατρείου στο Νοσοκομείο ΚΑΤ.

Προϋπολογισμός: € 20.000

6. Κατασκευή κλίνης νοσηλείας ΜΕΘ και προσφορά
εξοπλισμού

Τον Οκτώβριο του 2020 ολοκληρώθηκαν οι εργασίες

κατασκευής μίας ακόμα κλίνης νοσηλείας της Μονάδας

Ενταντικής Θεραπείας, καθώς και η απόκτηση σύγχρονου

εξοπλισμού (Φορητός υπερηχοτομογράφος, ηλεκτρικός

δερμοτόμος κ.α).

Δράση της εταιρείας «Motor Oil»

Δωρεά: € 50.000

8. Επισκευή χώρου μαγειρίων

Το 2021 ολοκληρώθηκαν οι εργασίες επισκευής και συντήρησης

του χώρου μαγειρίων του Νοσοκομείου.

Προϋπολογισμός: € 30.000
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9. Ανακαίνιση τριών (3) κλινών νοσηλείας

Τον Δεκέμβριο του 2020 ολοκληρώθηκαν οι εργασίες

ανακαίνισης τριών (3) μονόκλινων θαλάμων νοσηλείας στον

6ο όροφο του κεντρικού κτιρίου του Νοσοκομείου, καθώς

επίσης βρίσκεται υπό υλοποίηση η ανακαίνιση της

νευροχειρουργικής κλινικής.

Δράση των εταιρειών «Atron Health» & «Αφοι Μπαλαμώτη

ΟΕ»

Δωρεά: € 30.000

10. Κατασκευή νέου διαβητολογικού ιατρείου

Το 2020 ολοκληρώθηκαν οι εργασίες κατασκευής του νέου

διαβητολογικού ιατρείου.

Προϋπολογισμός: € 10.000

11. Μετατροπή νέας ΜΕΘ σε Μονάδα Αρνητικής Πίεσης

Το 2021 ολοκληρώθηκαν οι εργασίες μετατροπής νέας ΜΕΘ σε

Μονάδα Αρνητικής Πίεσης.

Προϋπολογισμός: € 50.000
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12. Επαύξηση ισχύος ηλεκτροδότησης και προμήθεια 

νέου μετασχηματιστή

Το 2021 πραγματοποιήθηκε επαύξηση ισχύος της

υφιστάμενης ηλεκτροδότητη από τον ΔΕΔΔΗΕ, καθώς επίσης

ολοκληρώθηκε η προμήθεια και εγκατάσταση νέου

μετασχηματιστή ισχύος 2.000 KVA.

Προϋπολογισμός: € 205.000

13. Κατασκευή ιατρείου εμπυρέτων

Το 2021 ολοκληρώθηκαν οι εργασίες κατασκευής του νέου

ιατρείου εμπυρέτων.

Προϋπολογισμός: € 10.000

14. Ανακαίνιση του χώρου Πρωτοκόλλου

Το 2021 πραγματοποιήθηκαν εργασίες γενικής ανακαίνισης του

χώρου Πρωτοκόλλου.

Προϋπολογισμός: € 15.000
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15. Επέκταση νεκροθαλάμου 

Το 2021 ολοκληρώθηκαν οι διαδικασίες επέκτασης του

νεκροθαλάμου.

Προϋπολογισμός: € 23.000

16. Απόκτηση ηλεκτρικών συσκευών και είδη υγιεινής

Τον Νοέμβριο του 2020 το Νοσοκομείο εξοπλίστηκε με

ηλεκτρικές συσκευές (κλιματιστικά, οικιακά ψυγεία κ.α),

καθώς και χρήσιμα είδη υγιεινής.

Δράση της εταιρείας «Leroy Merlin (κατάστημα

Αμαρουσίου)»

Δωρεά: € 11.300

17. Απόκτηση φορητού αναπνευστήρα

Τον Οκτώβριο του 2020 το Νοσοκομείο προμηθεύτηκε έναν

σύγχρονο φορητό αναπνευστήρα.

Δράση της εταιρείας «ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ ΑΕ»

Δωρεά: € 10.000
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18. Απόκτηση ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού

Το 2021 αποκτήθηκε ιατροτεχνολογικός εξοπλισμός

τελευταίας τεχνολογίας. Aναλυτικότερα, πρόκειται για ένα

φορητό μηχάνημα υπερήχων, οθόνες ιατρικής χρήσης,

τροχήλατων πιεσόμετρων, καθώς και ηλεκτρονικές συσκευές

ιατρείων και γραφείων.

Δράση της εταιρείας «Vianex SA»

Δωρεά: € 10.000

19. Απόκτηση ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού

Τον Δεκέμβριο του 2020 το Νοσοκομείο εξοπλίστηκε με

σύγχρονο ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό ανάλυσης μικρόπηξης

ολικού αίματος. Επίσης, με πρωτοβουλία της ίδιας εταιρείας

πραγματοποιήθηκαν εργασίες κατασκευής χώρου γραφείων

καρδιολόγων.

Δράση της εταιρείας «ΕΛΠΕΝ ΑΕ»

Δωρεά: € 8.000

20. Μετατροπή χώρου τράπεζας σε εμβολιαστικό κέντρο

Το 2021 προστέθηκε εμβολιαστικό κέντρο έπειτα από

μετατροπή υπάρχοντα χώρου με διαφορετική χρήση.

Προϋπολογισμός: € 5.000
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21. Άλλα ολοκληρωμένα έργα υποδομών και δράσεις

Στο πλαίσιο της κοινωφελούς προσφοράς προκειμένου να ενισχυθεί η δυναμικότητα του Νοσοκομείου απέναντι στα επιβαρυμένα

υγειονομικά δεδομένα, αλλά και τις έκτακτες ή τακτικές ανάγκες που παρουσιάζονται, ο αρχικός σχεδιασμός της διοίκησης στηρίχθηκε

έμπρακτα και από πολλούς άλλους εξωτερικούς πόρους οι οποίοι δεν αναφέρονται στη συγκεκριμένη ενότητα.

Πρόκειται για εισροές ύψους περίπου € 50.000, με την πλειοψηφία να αφορά δωρεές «σε είδος», οι οποίες συνδέονται με κτιριακές

ανάγκες, ανάγκες προσωπικού, εξοπλισμού, αναλώσιμων και άλλων απαραίτητων στοιχείων που διασφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία του

Νοσοκομείου.

45

Νέα Έργα και Υποδομές



ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ

41

22. Δωρεές υπό υλοποίηση

ΔΩΡΕΑ ΕΝΟΣ (1) ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 

ΣΤΑΘΜΟΥ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

ΑΣΘΕΝΩΝ ΟΙΚΟΥ EDAN INSTRUMENTS 

INC ΜΟΝΤΕΛΟ MFM-CMS ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Γ.Ν. 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΠ < 40.000 25/02/2022

ΣΤΑΣΙΝΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ & 

ΣΙΑ Ε.Ε.

6.500,00 € ΣΕ ΕΙΔΟΣ
ΑΠ. Δ.Σ. 04/25-

02-2022 Θ.23

ΔΩΡΕΑ ΠΕΝΤΕ (5) ΦΟΡΕΙΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Γ.Ν. 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΠ < 40.000 01/04/2022
ΖΑΪΡΗ ΑΝΝΑ 

ΙΔΙΩΤΗΣ
10.000,00 € ΣΕ ΕΙΔΟΣ

ΑΠ. Δ.Σ. 07/01-

04-2022 Θ.39

ΔΩΡΕΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΤΗΣ 

ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Γ.Ν. 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΠ < 40.000 12/04/2022

ART SPINE 

ΕΛΟΣΒΙΛΙ 

ΑΘΗΝΑ

500,00 € ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ

ΑΠ. Δ.Σ. 08/12-

04-2022 

Θ.ΕΗΔ3

ΔΩΡΕΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΤΗΣ 

ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Γ.Ν. 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΠ < 40.000 12/04/2022 ATRON HEALTH 800519113 29.000,00 € ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ

ΑΠ. Δ.Σ. 08/12-

04-2022 

Θ.ΕΗΔ3

ΔΩΡΕΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΤΗΣ 

ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Γ.Ν. 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΠ < 40.000 12/04/2022

ΓΡ. ΒΑΣΙΟΣ GE 

SCIENCTIFIC & 

ΣΙΑ Ε.Ε.

998691560 8.000,00 € ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ

ΑΠ. Δ.Σ. 08/12-

04-2022 

Θ.ΕΗΔ3

ΔΩΡΕΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΤΗΣ 

ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Γ.Ν. 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΠ < 40.000 12/04/2022 GETREMED 95279575 3.500,00 € ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ

ΑΠ. Δ.Σ. 08/12-

04-2022 

Θ.ΕΗΔ3

ΔΩΡΕΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΤΗΣ 

ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Γ.Ν. 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΠ < 40.000 12/04/2022 KALTEQ A.E. 998923153 500,00 € ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ

ΑΠ. Δ.Σ. 08/12-

04-2022 

Θ.ΕΗΔ3

ΔΩΡΕΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΤΗΣ 

ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Γ.Ν. 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΠ < 40.000 12/04/2022

MADISON 

MEDICAL 

Μ.Ε.Π.Ε.

998011508 4.000,00 € ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ

ΑΠ. Δ.Σ. 08/12-

04-2022 

Θ.ΕΗΔ3

ΔΩΡΕΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΤΗΣ 

ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Γ.Ν. 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΠ < 40.000 12/04/2022

MS ΙΑΤΡΙΚΕΣ 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 

ΙΚΕ

801308934 9.000,00 € ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ

ΑΠ. Δ.Σ. 08/12-

04-2022 

Θ.ΕΗΔ3

ΔΩΡΕΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΤΗΣ 

ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΚΛΙΝΙΚΗΣ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Γ.Ν. 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ

ΥΠΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΠ < 40.000 12/04/2022
VIRCO MEDICAL 

Ι.Κ.Ε.
800731007 500,00 € ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ

ΑΠ. Δ.Σ. 08/12-

04-2022 

Θ.ΕΗΔ3

ΔΩΡΕΑ ΔΥΟ (2) ΤΡΟΧΗΛΑΤΩΝ 

ΠΙΕΣΟΜΕΤΡΩΝ  
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Γ.Ν. 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΝΠ < 40.000 10/05/2022 VIANEX SA 2.500,00 € ΣΕ ΕΙΔΟΣ
ΑΠ. Δ.Σ. 10/10-

05-2022 Θ.28

46

Νέα Έργα και Υποδομές
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Στο πλαίσιο του ψηφιακού μετασχηματισμού της δημόσιας διοίκησης μέσω παρεμβάσεων στις κρατικές τεχνολογικές υποδομές και την αξιοποίηση της

ψηφιακής τεχνολογίας, το ΓΝΑ ΚΑΤ, ως πρωτοπόρος στην παροχή υγειονομικών υπηρεσιών υψηλού επιπέδου, διαμόρφωσε σχετικά μοντέλο διακυβέρνησης

και υλοποίησης. Η Διοίκηση προέβη στις παρακάτω ενέργειες για την υλοποίηση της ψηφιακής αναβάθμισης του νοσοκομείου:

1. Στελέχωση του Αυτοτελούς Τμήματος Πληροφορικής και Οργάνωσης του Νοσοκομείου την περίοδο 2020-2021 με τρεις υπαλλήλους επιστήμονες

πληροφορικής (δύο κατηγορίας ΠΕ και έναν κατηγορίας ΤΕ).

2. Προμήθεια του αναγκαίου εξοπλισμού πληροφορικής τα έτη 2020-2021 συνολικής αξίας περίπου € 190.000, όπως φαίνονται στον παρακάτω πίνακα.

Είδος 2020 2021

STORAGE ΓΙΑ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΤΙΚΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ 1

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ Η/Υ 22

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ Η/Υ (RFB) 105

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ Η/Υ (ΑΠΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ) 58

ΟΘΟΝΗ ΕΠΙΠΕΔΗ Η/Υ 73

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ Η/Υ 101

POE AP ΣΥΜΒΑΤΑ ΜΕ POE SWITCH 23

SWITCH 24-PORT-GIGABITΕ 4

SWITCH 24-PORT-GIGABITΕ POE 2

SWITCH 24-PORT-GIGABITΕ WITH 4-PORT 10-GIGABITΕ 2

SWITCH 48-PORT-GIGABITE WITH 4-PORT 10-GIGABITE 22

SWITCH 48-PORT-GIGABITE WITH 4-PORT 10-GIGABITE POE 2

SERVER DELL R340 1

ΔΙΑΚΟΜΙΣΤΗΣ/ MAIL SERVER (ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ) 1

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ Η/Υ (ΑΠΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ) 30

Με τον παραπάνω εξοπλισμό υλοποιήθηκαν τα παρακάτω:

o αντικαταστάθηκαν όλοι οι Η/Y με παρωχημένο
λειτουργικό και hardware προηγούμενης γενιάς∙

o αναβαθμίστηκαν όλα τα ενεργά δικτύου (core-switch
και switches) με σκοπό την βελτίωση μεταφοράς
δεδομένων στο δίκτυο του νοσοκομείου και τη
διασφάλιση της σταθερότητας του∙

o δημιουργία αποθηκευτικού χώρου για τις
απεικονιστικές εξετάσεις του νοσοκομείου από το RIS∙

o αναβαθμίστηκε ο διακομιστής που φιλοξενούσε την
εφαρμογή της αιμοδοσίας του Νοσοκομείου∙

o αναβαθμίστηκε ο διακομιστής ηλεκτρονικής
αλληλογραφίας του νοσοκομείου∙

o αναβαθμίστηκε ο διακομιστής που φιλοξενούσε τα
αρχεία των χρηστών του νοσοκομείου∙

o αντικαταστάθηκε μέρος των οθονών του Νοσοκομείου,
ενώ έχει προγραμματιστεί και η σταδιακή
αντικατάσταση και των υπολοίπων.
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3. Εισαγωγή και ανάπτυξη πληροφοριακών εργαλείων:

➢ Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Ηλεκτρονικής Διαχείρισης Εγγράφων «ΙΡΙΔΑ»

Εισαγωγή του συστήματος «ΙΡΙΔΑ» για την αντικατάσταση της έντυπης εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλογραφίας, μέσα από την παροχή

ολοκληρωμένων υπηρεσιών πρωτοκόλλου, ψηφιακής διακίνησης και αρχειοθέτησης, λήψης υπογραφών και διεκπεραίωσης. Πρόκειται για ένα σύστημα

νέο, αποτελεσματικότερο, ταχύτερο, ασφαλέστερο, που ενισχύει τη διαφάνεια, επαυξάνει την ακεραιότητα και την ασφάλεια των πληροφοριών και

συμβάλει στην οικονομικότερη λειτουργία της διοίκησης, την επίσπευση του διοικητικού έργου, τη βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών

στους πολίτες και την προστασία του περιβάλλοντος.

Η διάθεσή του γίνεται με μηδενικό κόστος σε ωφελούμενους φορείς, υπηρεσίες και οργανισμούς, του Δημόσιου Τομέα, μεταξύ των οποίων και το ΓΝΑ

ΚΑΤ, όπου αναμένεται να τεθεί σε πλήρη λειτουργία εντός του 2022.

➢ PACS (Picture Archiving and Communication System):

Πλήρης ενεργοποίηση των ψηφιακών λειτουργειών του PACS καθώς και διαμόρφωση δια λειτουργικότητας με τις προϋπάρχουσες εφαρμογές. To PACS

είναι ένα ηλεκτρονικό μέσο αποθήκευσης διαγνωστικών εικόνων που αντικαθιστά το συμβατικό ακτινολογικό φιλμ. Οι εικόνες ανακτώνται, αποθηκεύονται,

μεταδίδονται και απεικονίζονται ψηφιακά.

Το βασικό πλεονέκτημα του συστήματος PACS είναι η αντικατάσταση των ακτινών Χ του συμβατικού φιλμ, αφού πλέον μόλις αποκτηθεί μια εικόνα σε PACS

δεν δύναται να χαθεί, να κλαπεί ή να αρχειοθετηθεί εσφαλμένα. Έτσι, οι εικόνες είναι πάντα διαθέσιμες ανά πάσα στιγμή, συνεπώς διευκολύνεται το έργο

του υγειονομικού προσωπικού, καθώς σε περίπτωση που χαθεί κάποια εικόνα δεν επαναλαμβάνεται η εξέταση, αλλά μπορεί πολύ εύκολα να ανακτηθεί

μέσω του προγράμματος αυτού.

Το ΓΝΑ ΚΑΤ αξιοποιεί την εν λόγω τεχνολογία ήδη από το 2017 όταν εγκαταστάθηκε σύστημα mini-PACS για την κάλυψη αρχικά των αναγκών του Αξονικού

και του Μαγνητικού Τομογράφου, καθώς και του Ψηφιακού Αγγειογράφου, χρησιμοποιήθηκε δε ταυτόχρονα με το υπάρχον σύστημα portal ISP.

Το υφιστάμενο PACS που χρησιμοποιεί το Νοσοκομείο, ήδη από τα μέσα του 2019 είναι το EVORAD ® της εταιρείας IKnowHow.
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3. Εισαγωγή και ανάπτυξη πληροφοριακών εργαλείων:

➢ Σύστημα διαλογής και προτεραιότητας ΤΕΠ:

Αναβάθμιση του συστήματος προτεραιοποίησης του ΤΕΠ του Νοσοκομείου. Στο πλαίσιο της γρήγορης και

αποτελεσματικής αντιμετώπισης των επειγόντων περιστατικών, το ΤΕΠ του ΓΝΑ ΚΑΤ αξιοποιεί τη διαδικασία της

διαλογής, με την οποία καθορίζεται η προτεραιότητα μεταξύ των ασθενών που προσέρχονται για εξέταση, καθώς

και η επιτυχής διαχείριση περιστατικών στις περιπτώσεις που οι διαθέσιμοι πόροι, ανθρώπινοι και υλικοί, δεν

επαρκούν. Η υιοθέτηση του δείκτη ESI (Emergency Severity System) κατηγοριοποιεί με τρόπο αξιόπιστο και

έγκυρο τους ασθενείς ανάλογα με το βαθμό βαρύτητας του περιστατικού τους, συμβάλλοντας επιπλέον στην

καλύτερη οικονομική διαχείριση του Νοσοκομείου.

Το υφιστάμενο σύστημα διαλογής του ΓΝΑ ΚΑΤ εκκινεί τη λειτουργία του το 2019. Το νοσοκομείο ως φορέας

τριτοβάθμιας φροντίδας υγείας, υλοποίησε το 2020-2021 βελτιωτικές παρεμβάσεις και αναβαθμίσεις, ώστε να

ικανοποιούνται σε υψηλό βαθμό οι απαιτήσεις για ποιοτική υγειονομική περίθαλψη.

Χαρακτηριστικά, ο πολίτης που προσέρχεται για εξέταση στο ΤΕΠ, θα έχει τη δυνατότητα να παρακολουθεί την

προτεραιοποίηση της επίσκεψής του μέσω της ιστοσελίδας του Νοσοκομείου στο κινητό του τηλέφωνο, ώστε να

μην απαιτείται η αυτοπρόσωπη παρουσία του εντός των χώρων του Νοσοκομείου, συμβάλλοντας έτσι περαιτέρω

στην διασφάλιση της δημόσιας υγείας και τηρώντας βασικές αρχές προστασίας από τη λοίμωξη Covid-19.

Δεδομένου ότι αποτελεί πρωτοπόρα υλοποίηση, απαιτούνται μικρές τροποποιήσεις και επέκταση της

συγκεκριμένης εφαρμογής για την αντιμετώπιση των προβλημάτων, που εμφανίστηκαν μετά την έναρξη

παραγωγικής λειτουργίας.
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3. Εισαγωγή και ανάπτυξη πληροφοριακών εργαλείων:

➢ Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα για την Υποστήριξη των Επιχειρησιακών Λειτουργιών Μονάδων Υγείας του ΕΣΥ:

Εισαγωγή και ανάπτυξη του πληροφοριακού συστήματος (ΕΠΣΜΥ) από την 1η Ιουλίου 2020 σε αντικατάσταση

του μέχρι τότε χρησιμοποιούμενου ΚΗΥΚΥ της ΗΔΙΚΑ. Έχει αναπτυχθεί με κεντρικοποιημένη αρχιτεκτονική, το

οποίο περιλαμβάνει εφαρμογές που φιλοξενούνται στο Datacenter της ΗΔΙΚΑ και παρέχονται ως web services

στις μονάδες υγείας, μεταξύ των οποίων και το ΓΝΑ ΚΑΤ. Εξαίρεση αποτελούν τα υποσυστήματα RIS και LIS, τα

οποία φιλοξενούνται σε διακομιστές, που έχουν παραχωρηθεί από την ΗΔΙΚΑ.

Το ΕΠΣΜΥ υποστηρίζει τις διοικητικές λειτουργίες του Νοσοκομείου και εμπεριέχει ιατρονοσηλευτικές

εφαρμογές υποστήριξης των παρεχόμενων υπηρεσιών, πληροφοριακά συστήματα διαγνωστικών και

απεικονιστικών εργαστηρίων και σύστημα διοικητικής πληροφόρησης.

Τα οφέλη από την εισαγωγή του ΕΠΣΜΥ περιλαμβάνουν τη βελτίωση του επιπέδου εξυπηρέτησης και ασφάλειας

των ασθενών, την απλούστευση και αυτοματοποίηση των διαδικασιών, την ομοιομορφία στην λειτουργία των

επιμέρους φορέων, την αύξηση της παραγωγικότητας και τη μείωση του φόρτου εργασίας για το προσωπικό, την

υιοθέτηση σύγχρονων εργαλείων διοίκησης και πληροφόρησης και την υιοθέτηση της αρχής της οικονομίας.

Ιδιαίτερα σημαντική κρίνεται η ενεργοποίηση μέσω του ΕΠΣΜΥ του Ηλεκτρονικού Φακέλου Υγείας (ΗΦΥ) ασθενή.

Σε πρώτη φάση ο ΗΦΥ αφορούσε τις εργαστηριακές (αιματολογικές, βιοχημικές, μικροβιολογικές και

παθολοανατομικές), καθώς και τις απεικονιστικές εξετάσεις, και αξιοποιήθηκε στο πλαίσιο της ολοήμερης

λειτουργίας του Νοσοκομείου.

Σταδιακά μέσα στο 2022 η εφαρμογή θα επεκταθεί και στα Τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία, ενώ αναβάθμιση

προβλέπεται ώστε να υιοθετηθεί η χρησιμοποίηση και από το ΤΕΠ.
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Η διασφάλιση της ποιότητας των υγειονομικών υπηρεσιών, μέσω εξειδικευμένων προγραμμάτων και 

ενδεδειγμένων στατιστικών εργαλείων,  αποτελεί πρωταρχικό στόχο για τους σύγχρονους οργανισμούς 

υγείας, καθώς με τον τρόπο αυτό εξασφαλίζεται η ελαχιστοποίηση των λαθών, η συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση και κατάρτιση των εργαζόμενων, η εξάλειψη των εμποδίων που υπονομεύουν την 

αποτελεσματική συνεργασία των εμπλεκόμενων μερών και η ενεργός συμμετοχή της ηγεσίας, ώστε ο 

υγειονομικός οργανισμός να οδηγείται σε συνεχή βελτίωση.  

Το Νοσοκομείο αποτελεί κόμβο παροχής εξειδικευμένων υπηρεσιών φροντίδας υγείας και η ενίσχυσή 

του με πόρους και ανθρώπινο δυναμικό θα συμβάλλει στην αναβάθμιση της οργάνωσης και λειτουργίας του, με απώτερο σκοπό την 

εξακολούθηση λειτουργίας του ως πρότυπου νοσοκομειακού ιδρύματος που θα παρέχει ποιοτικές υπηρεσίες φροντίδας υγείας. 

Το ΓΝΑ ΚΑΤ, εδράζοντας τις προσπάθειές του στις θεμελιωδεις αρχές της διοίκησης ποιότητας, ώστε να διασφαλίσει μια αποτελεσματική, 

αποδοτική και οικονομική λειτουργία και να επιτύχει τους στόχους του, δύναται να καταστεί 

περισσότερο ανταγωνιστικό και να προσφέρει τα μέγιστα στη φροντίδα του ασθενή και τη 

γενικότερη κοινωνική ευεξία, πάντα με άξονες την εγγύτητα στον πολίτη, τη φιλικότητα, την 

ευελιξία και τη δημιουργία δημόσιας αξίας. Θεμελιώδεις πυλώνες της δράσης του αποτελούν η 

ποιότητα και η αριστεία, εστιάζοντας πρωτίστως στην απαγκίστρωση από τις γραφειοκρατικές 

αγκυλώσεις και τη μετάβαση σε ένα διοικητικό-οργανωτικό υπόδειγμα, το οποίο να είναι σε θέση 

να διαχειρίζεται και να αντιμετωπίζει ουσιαστικά τα ποικίλα προβλήματα του πολίτη-ασθενή.      

Όραμα του Γενικού Νοσοκομείου ΚΑΤ είναι η επιδίωξη για συνέχιση και προαγωγή της παροχής αποτελεσματικών υπηρεσιών 

πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας φροντίδας υγείας, στις νέες και συνεχώς διαμορφούμενες συνθήκες που έχει να 

αντιμετωπίσει το Νοσοκομείο.  
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