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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Χαιρετισμός Διοίκησης 

«To 2022 αποτέλεσε μια μεταβατική χρονιά, καθόσον το μισό χρονικό διάστημα 
αφιερώθηκε στην αντιμετώπιση της πανδημίας και το υπόλοιπο μισό στη 
σταδιακή επάνοδο της λειτουργίας του Νοσοκομείου στην προ πανδημίας 
εποχή. 

Το ΓΝΑ ΚΑΤ συνέχισε για όλο το έτος να διαθέτει 30 κλίνες ΜΕΘ Covid καθώς 
και απλές κλίνες Covid για την αντιμετώπιση της πανδημίας. Επιπλέον, 
καταφέραμε να λειτουργήσουμε όλες τις αίθουσες του χειρουργείου, με 
αποτέλεσμα να μειωθεί, στο πλαίσιο του εφικτού, η λίστα χειρουργείου, αλλά 
και ταυτόχρονα να εξυπηρετήσουμε όσο το δυνατόν περισσότερους πάσχοντες 
συνανθρώπους μας. 

Από τον Σεπτέμβριο άρχισε κανονικά η λειτουργία όλων των ιατρείων, πρωινών 
και απογευματινών και σταδιακά φτάσαμε στο τέλος του έτους στην προ Covid 
εποχή. Η επάνοδος στην προ Covid εποχή αποτυπώνεται στον αριθμό των 
νοσηλευθέντων, των χειρουργικών επεμβάσεων, των προσελεύσεων στα ΤΕΙ, 

στο ΤΕΠ και στα απογευματινά ιατρεία, όπου παρατηρήθηκε αύξηση του αριθμού των ασθενών σε σχέση με τα έτη 2020 και 2021. 

Το Νοσοκομείο, εφημερεύοντας κάθε ημέρα, δέχθηκε πληθώρα έκτακτων περιστατικών τα οποία αντιμετώπισε με επιτυχία. Η ενεργειακή 
κρίση επέδρασε, όπως είναι φυσικό, και στον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου, πλην όμως, με στοχευμένες ενέργειες, καταφέραμε να  
επιτύχουμε καλύτερα αποτελέσματα σε σχέση με το 2021. Ο στόχος μας να μη συγχωνευτεί και να μην κλείσει κανένα ιατρικό τμήμα 
επιτεύχθηκε με απόλυτη επιτυχία. 

Στο δύσκολο αυτό οικονομικό περιβάλλον, δόθηκε έμφαση τόσο στη βελτίωση του ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού, όσο και στις παρεμβάσεις 
για τη βελτίωση των εγκαταστάσεων και, όπως διαπιστώνεται στον απολογισμό, το έργο ήταν εξίσου σημαντικό με τα προηγούμενα έτη. 

Όσα επιτεύχθηκαν το έτος 2022 οφείλονται στο πάσης φύσεως προσωπικό που είναι τοποθετημένο στο Νοσοκομείο, το οποίο αγόγγυστα 
και παρά τις εγγενείς και διαχρονικές δυσκολίες, έδωσε τον καλύτερο του εαυτό για την παροχή της καλύτερης δυνατής νοσηλείας στον 
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Χαιρετισμός Διοίκησης

O Διοικητής 

του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής

Κ.Α.Τ.

Ιωάννης Ηλιόπουλος

Όλο αυτό το διάστημα επεδίωξα να είμαι δίπλα στο προσωπικό, ώστε να αντιλαμβάνομαι τα προβλήματα, τις ανησυχίες και να δίνω τις 
κατάλληλες λύσεις. Η πόρτα του γραφείου μου ήταν πάντα ανοικτή σε όλες και όλους, γιατί σέβομαι την προσωπικότητα του καθενός. 
Επεδίωξα να είμαι δίκαιος στις αποφάσεις μου και να αποδώσω στον καθένα αυτό που του αξίζει. Το αποτέλεσμα θα το κρίνει το προσωπικό, 
το οποίο είναι και ο πιο αυστηρός κριτής. 

Οφείλω να εκφράσω τις θερμές μου ευχαριστίες σε όλο το προσωπικό για  ό,τι προσέφερε, καθώς και για την εξαιρετική του ποιότητα, την 
αφοσίωσή του στο λειτούργημα που επιτελεί, με αποτέλεσμα το ΓΝΑ ΚΑΤ να  έχει καταξιωθεί στη συνείδηση των συμπολιτών μας ως ένα 
από τα καλύτερα Νοσοκομεία, όχι μόνο στην ορθοπεδική και την τραυματολογία, αλλά και στο αντικείμενο των λοιπών εξαιρετικών κλινικών 
του Νοσοκομείου.  

Όραμά μου είναι η συνεχής αναβάθμιση  του Νοσοκομείου και η βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας, προσπάθεια που ξεκίνησε 
και θα συνεχιστεί και το έτος 2023, με την ένταξη έργων και ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού στο ΕΣΠΑ και στο πρόγραμμα ανάκαμψης  (RRF).  

Κλείνοντας, θέλω να ευχαριστήσω τα θεσμικά όργανα του Νοσοκομείου για την άριστη συνεργασία, καθώς και την 1η ΥΠΕ και το Υπουργείο 
Υγείας για την άψογη συνεργασία και αμέριστη συμπαράσταση». 
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Χαιρετισμός Διοίκησης 

«Το Γενικό Νοσοκομείο Αττικής ΚΑΤ κατά τη διάρκεια του έτους 2022 σταδιακά 
επανήλθε πλήρως στην κανονική του λειτουργία, στην μετά την πανδημία εποχή. 
Περίπου 100.000 ασθενείς επισκέφτηκαν το Τμήμα των Επειγόντων σε γενική ή ειδική 
εφημερία, καθότι η εφημέρευση είναι 365 μέρες το χρόνο. Ταυτόχρονα αντίστοιχος 
αριθμός εξετάστηκε ή/και επανεξετάστηκε στα Τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία του 
Νοσοκομείου. Τα χειρουργεία λειτούργησαν σε πλήρη ανάπτυξη εξυπηρετώντας 
πλήθος συμπολιτών μας καλύπτοντας ανάγκες κυρίως του λεκανοπεδίου Αττικής, 
αλλά και συνολικά της επικράτειας. Παράλληλα με την σταδιακή αποδρομή του 
COVID η Διοίκηση του Νοσοκομείου μπόρεσε να εστιάσει σε περισσότερα 
αντικείμενα που αφορούν το αύριο του ΕΣΥ. 

Τα μεγάλα έργα υποδομής και αναβάθμισης των εγκαταστάσεων, συνεχίστηκαν 
δίνοντας νέα πνοή στο ανθρώπινο δυναμικό του Νοσοκομείου, ενώ ταυτόχρονα 
βελτίωσαν την καθημερινή εμπειρία των ληπτών υγείας που προσέρχονται στο 
Νοσοκομείο. Πολλά έργα ολοκληρώθηκαν, άλλα συνεχίστηκαν και ακόμα 
περισσότερα σχεδιάζονται για το μέλλον, διεκδικώντας πόρους εγκαίρως από το RRF 

ή/ και  το ΕΣΠΑ 2021 – 2027. Μεγάλη έμφαση εξακολούθησε να δίδεται στην καθολική ψηφιακή αναβάθμιση διαδικασιών και λειτουργιών 
του Νοσοκομείου, στοχεύοντας στην εξοικονόμηση πόρων, οικονομικών και ανθρώπινων θέτοντας βάσεις για το μέλλον του Νοσοκομείου. 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα, η πλήρης εφαρμογή ψηφιακού φακέλου ασθενούς στα απογευματινά ιατρεία και η άνω του 50% αντίστοιχη 
υλοποίηση στα πρωϊνά εξωτερικά ιατρεία – μειώνοντας έτσι τη γραφειοκρατία, το χαρτί, τις ουρές και επιτυγχάνοντας την αναδιανομή 
ανθρώπινων και οικονομικών πόρων. Τέθηκαν επίσης οι βάσεις για την εφαρμογή κεντρικού πληροφοριακού συστήματος διαχείρισης 
εγγράφων, πρωτοκόλλου, ροών εργασιών και δραστηριοτήτων. Σύστημα που εκτιμάται ότι θα εξοικονομήσει περίπου 100 χιλιάδες ευρώ το 
χρόνο από τα λειτουργικά έξοδα του Νοσοκομείου (χρήση χαρτιού, toner, εργατοωρών κ.λ.π.) θα δώσει τη δυνατότητα αποτελεσματικότερης 
αναδιανομής ανθρώπινων πόρων μέσω της τυποποίησης και απλοποίησης των διαδικασιών. 

Ο εκσυγχρονισμός των ψηφιακών διαδικασιών αποτελεί προτεραιότητα της Διοίκησης του ΓΝΑ ΚΑΤ και η εφαρμογή ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης εντός του οργανισμού αναμένεται να αποφέρει ανταγωνιστικά πλεονεκτήματα στο άμεσο μέλλον με σκοπό την βελτίωση και 
απλούστευση της καθημερινής εργασίας του προσωπικού, την ταχύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη και την εξοικονόμηση πόρων προς το 
συμφέρον όλων. Ενώ ταυτόχρονα καθιστά το Νοσοκομείο έτοιμο για να αποτελέσει εκ νέου πυλώνα και στο πεδίο εφαρμογής νέων 
ψηφιακών πολιτικών, που είναι μονόδρομος για να επιτευχθεί ο εκσυγχρονισμός του ΕΣΥ. 
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Χαιρετισμός Διοίκησης 

Τίποτα όμως δεν μπορεί να επιτευχθεί δίχως την συνεργασία, εν προκειμένω πολλών ανθρώπων που αποτελούν το ανθρώπινο δυναμικό του 
ΓΝΑ ΚΑΤ, οι οποίοι λειτουργώντας ως αλυσίδα φέρνουν εις πέρας το καλύτερο αποτέλεσμα. Επιθυμώ λοιπόν να εξάρω την αγαστή 
συνεργασία Διοίκησης, Ιατρικού, Νοσηλευτικού, Διοικητικού, Λοιπού και Βοηθητικού προσωπικού. Ο οργανωμένος σχεδιασμός, η επιθυμία 
για εξέλιξη και το ενδιαφέρον για επίτευξη έργου επιτρέπει να προχωρήσουμε κάθε φορά στην επόμενη πρόκληση που θα προκύψει και με 
την εμπειρία της προηγούμενης να θέσουμε βάσεις για το καλύτερο αποτέλεσμα.  

Κλείνοντας θέλω να ευχαριστήσω, την ηγεσία του Υπουργείου Υγείας, την Διοίκηση της 1ης ΥΠΕ και τον Διοικητή για την άριστη συνεργασία. 
Επιπρόσθετα χαίρομαι για την ουσιαστική συνεργασία που έχει επιτευχθεί με τα θεσμικά όργανα του Νοσοκομείου όπως και το προσωπικό 
όλων των κατηγοριών, που ως ξεχωριστοί συνεργάτες από το πεδίο του ο καθένας συνεπικουρούν την Διοίκηση στην προσπάθεια 
αναβάθμισης του Νοσοκομείου. Άλλωστε θεωρώ ότι το αποτέλεσμα είναι άρρηκτα συνδεδεμένο με την ευγενή διάθεση προσφοράς από 
όλα τα εμπλεκόμενα μέρη, πολλές φορές πέρα και πάνω από τις δυνατότητες τους».  
 

 

 

O Αναπληρωτής Διοικητής 

του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής

Κ.Α.Τ.

Γιαννόπουλος Παναγιώτης
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Nοσοκομείο Κ.Α.Τ με μια Ματιά (1/3)

1

3

2

4

Είναι γενικό νοσοκομείο του ΕΣΥ που υπάγεται στην 1η ΥΠΕ.

Προσανατολίζεται στην ορθοπαιδική και την τραυματιολογία.

Διασυνδέεται με το Εθνικό Κέντρο Αποκατάστασης.

Είναι το μεγαλύτερο Kέντρο Aποκατάστασης Tραύματος στα Βαλκάνια.
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Nοσοκομείο Κ.Α.Τ με μια Ματιά (2/3)

A’ Χειρουργικός τομέας Β’ Χειρουργικός τομέας Παθολογικός τομέας

▪ Παθολογική κλινική

▪ Ρευματολογική κλινική

▪ Καρδιολογική κλινική

▪ Νευρολογική κλινική

▪ Κλινική Φιαπ

▪ Παιδιατρικό ιατρείο

▪ Δερματολογικό ιατρείο

▪ Οφθαλμιατρείο

▪ Πανεπιστημιακή ορθοπαιδική 
κλινική

▪ 6 κλινικές ορθοπαιδικής 
χειρουργικής & 
τραυματολογίας

▪ Εξειδικευμένα ορθοπαιδικά 
τμήματα

▪ Μικροχειρουργικής άνω 
άκρου

▪ Σκολίωσης & σπονδυλικής 
στήλης

▪ Αθλητικών κακώσεων
▪ Παιδοορθοπαιδικής

▪ Γενικές χειρουργικές κλινικές

▪ Νευροχειρουργική κλινική

▪ Κλινική πλαστικής 
χειρουργικής & μονάδα 
εγκαυμάτων

▪ Κλινική στοματικής & 
γναθοπροσωπικής 
χειρουργικής

▪ Αγγειοχειρουργική κλινική

▪ Θωρακοχειρουργική κλινική

▪ Οδοντιατρείο
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Nοσοκομείο Κ.Α.Τ με μια Ματιά (3/3)

Eργαστηριακός τομέας Παθολογικός τομέας

▪ Μικροβιολογικό

▪ Αιματολογικό

▪ Βιοχημικό

▪ Παθολογοανατομικό

▪ Κυτταρολογικό

▪ Αιμοδοσία

▪ Ακτινοδιαγνωστικό

▪ Φαρμακείο

Τομέας Επείγουσας και 
εντατικής ιατρικής

▪ MEΘ (51 Κλίνες)

▪ ΜΑΦ (7 Κλίνες)

▪ ΤΕΠ

▪ Μονάδα βραχείας 
νοσηλείας

Λοιποί

▪ Επόπτες δημόσιας υγείας

▪ Ψυχολόγοι

Τμήματα

▪ Παραϊατρικού προσωπικού

▪ Κλινικής διατροφής

▪ Κοινωνικής εργασίας
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

1949

1953

1951

1980

1955

1958

Ίδρυση του 449 Κέντρου Αποκατάστασης Τραυματιών
από το Γ.Ε.Σ.

Το 1951 συστήνεται το Ίδρυμα Αποκαταστάσεως
Αναπήρων «Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ» ως ΝΠΙΔ και συστεγάζεται
με το 449 Κ.Α.Τ..

Τον Αύγουστο του 1953, με τους καταστροφικούς
σεισμούς σε Ζάκυνθο και Κεφαλονιά δεχεται και
περιθάλπτει τους πρώτους εσωτερικούς ασθενείς και
πληγέντες των σεισμών.

Αρχίζει η οικοδόμηση του νέου νοσοκομείου η οποία
ολοκληρώθηκε το 1962.

Το Ίδρυμα μετονομάζεται σε Νοσοκομείο Ατυχημάτων &
Αποκαταστάσεως Τραυματιών & Αναπήρων «Ο
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΥΛΟΣ».

Το νοσοκομείο αποτελεί πλέον Νομικό Πρόσωπο
Δημοσίου Δικαίου.

1988
Το νοσοκομείο μετονομάζεται σε Γενικό Νοσοκομείο
Αττικής – Κ.Α.Τ.

Ιστορικά Στοιχεία
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Θεσμικά Όργανα

Κορρές Νεκτάριος

Επιστημονικό Συμβούλιο

Τομείς Ιατρικής Υπηρεσίας

Κοκορόγιαννης Κωνσταντίνος 

Επιτροπή Χειρουργείου

Κοτρώτσου Μαρία 

Επιτροπή Φαρμακείου

Τσιπλάκου Σοφία

Επιτροπή Ενδονοσοκομειακών Λοιμώξεων

Διοικητής – Ηλιόπουλος Ιωάννης 

Επιτροπή Διαχείρισης Αποβλήτων Υγειονομικής 
Μονάδας

Αναπληρωτής Διοικητής  - Γιαννόπουλος Παναγιώτης

Ομάδα Εκτίμησης & Ελέγχου της Εφημερίας (ΟΕ3)

Σπυρίδωνος Σαράντης-Πέτρος 

Διευθυντής Α’ Χειρουργικού Τομέα

Ράλλης Γεώργιος 

Διευθυντής Β’ Χειρουργικού Τομέα

Καυκάς Νικόλαος 

Διευθυντής Παθολογικού Τομέα

Τσιπλάκου Σοφία

Διευθυντής Εργαστηριακού Τομέα

Αλαμάνος Ιωάννης

Διευθυντής Επείγουσας και Εντατικής 
Ιατρικής

Mαλτέζος Χρυσόστομος 

Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Τμήμα Ελέγχου Ποιότητας, 
Έρευνας & Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης
Χαριτωμένη Μαστρογιάννη

Τμήμα Οργάνωσης & 
Πληροφορικής

Ακίνδυνος Μουλαράκης

Διοικητική / 
Οικονομική Υπηρεσία

Παναγιώτα Ανδρούτσου

Νοσηλευτική Υπηρεσία
Κων/να 

Ανδρουτσοπούλου

Ιατρική Υπηρεσία
Χρυσόστομος Μαλτέζος

Διοικητής
Ιωάννης  Ηλιόπουλος

Αναπλ. Διοικητής
Παναγιώτης Γιαννόπουλος

Αναπλ. Διοικητής
Παναγιώτης Γιαννόπουλος

Δομή και Οργανόγραμμα του ΓΝΑ Κ.Α.Τ.

Διοικητής
Ιωάννης  Ηλιόπουλος

Αναπλ. Διοικητής
Παναγιώτης Γιαννόπουλος

Γραφείο Προστασίας Δικαιωμάτων 
Ληπτών/τριών Υπηρεσιών Υγείας

Παρδάλη Γεωργία

Ιατρική Υπηρεσία
Χρυσόστομος Μαλτέζος

Διοικητική / 
Οικονομική Υπηρεσία

Παναγιώτα Ανδρούτσου

Νοσηλευτική Υπηρεσία
Κων/να 

Ανδρουτσοπούλου

Τμήμα Οργάνωσης & 
Πληροφορικής

Ακίνδυνος Μουλαράκης

Τμήμα Ελέγχου Ποιότητας, 
Έρευνας & Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης
Χαριτωμένη Μαστρογιάννη

• Κύριες & Υποστηρικτικές Λειτουργίες • Διοικητικό Συμβούλιο

Mέλη Διοικητικού Συμβουλίου

Πρόεδρος

Ηλιόπουλος Ιωάννης

Αντιπρόεδρος

Ψαρρός Νικόλαος

Μέλη

Γιαννόπουλος Παναγιώτης

Τσιλιγκίρης Κωνσταντίνος

Σούμπαση Σοφία

Αλαμάνος Ιωάννης

Δράκου Ελένη

Κλεισιώτης Θωμάς
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Η Αποστολή και ο Ρόλος του Νοσοκομείου (1/2)

• Η παροχή Πρωτοβάθμιας. Δευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας φροντίδας υγείας στον πληθυσμό ευθύνης της

1ης ΥΠΕ Αττικής, καθώς και σε ασθενείς που παραπέμπονται από άλλες ΥΠΕ. Η φροντίδα υγείας παρέχεται

ισότιμα σε κάθε πολίτη ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση,

σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος Υγείας και της Κοινωνικής Ασφάλισης.

Παροχή φροντίδας υγείας

• Η ειδίκευση, η συνεχής εκπαίδευση και η επιμόρφωση ιατρών, νοσηλευτών και άλλων επαγγελματιών

υγείας, με την ανάπτυξη και εφαρμογή ανάλογων εκπαιδευτικών προγραμμάτων.

Πρόοδος του ανθρώπινου κεφαλαίου

• Η ανάπτυξη και προαγωγή της έρευνας στον τομέα της υγείας. Στην κατεύθυνση αυτή εφαρμόζει και

αναπτύσσει ερευνητικά προγράμματα και συνεργάζεται με άλλους συναφείς φορείς, καθώς και διεθνείς

οργανισμούς, επιστημονικά και ερευνητικά κέντρα.

Έρευνα & Ανάπτυξη
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Η Αποστολή και ο Ρόλος του Νοσοκομείου (2/2)

• Η συνεργασία με τα νοσηλευτικά ιδρύματα και άλλες Μονάδες Υγείας της Υγειονομικής Περιφέρειας για την

ανάπτυξη και αναβάθμιση συνολικά της παρεχόμενης φροντίδας υγείας και ειδικότερα σε ότι αφορά την

εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμμάτων, καθώς και ειδικών προγραμμάτων μελέτης και αξιολόγησης

θεμάτων, που αφορούν το χώρο της υγείας στην 1ης ΥΠΕ Αττικής.

¨Η ισχύς εν τη ενώσει¨

• Η ανάπτυξη διαδικασιών που διευκολύνουν τους στρατηγικούς στόχους που τίθενται από το Υπουργείο

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, την 1η ΥΠΕ Αττικής και το Ενιαίο Συλλογικό Όργανο Διοίκησης του

Νοσοκομείου.

Τήρηση του στρατηγικού σχεδίου

• Η εφαρμογή νέων μεθόδων και μορφών περίθαλψης, με στόχο την αποτελεσματική προώθηση της υγείας

των πολιτών.

Νέες μορφές περίθαλψης
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Γενικά Στοιχεία

Κτίριο

34.810m2 Σύνολο
Κλινών

680 Ενεργείς
Κλίνες

578

Πληρότητα

74,8 %
Εσωτερικοί 
Ασθενείς

22.334
Εργαζόμενοι

1.683
Χειρουργικές
Επεμβάσεις

14.076

Εξωτερικοί 
Ασθενείς

203.144

Θέσεις Parking

270
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Γενικά Στοιχεία

Προσέλευση 
ασθενών (ΤΕΠ)

77.296

Απογευματινά 
Ιατρεία

26.233

Προσέλευση 
ασθενών (ΤΕΙ)

80.290

Χειρουργικές 
επεμβάσεις

12.571

Νοσηλευθέντες

21.536

Προσέλευση 
ασθενών (ΤΕΠ)

84.955

Απογευματινά 
Ιατρεία

28.602

Προσέλευση 
ασθενών (ΤΕΙ)

89.587

Χειρουργικές 
επεμβάσεις

14.076

Νοσηλευθέντες

23.334
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Λειτουργία του Νοσοκομείου

• Παρακάτω παρατίθενται τα συμπεράσματα που συνάγονται από

τα στοιχεία Παθολογικού - Χειρουργικού και Διατομεακών

Τμημάτων, τα οποία παρουσιάζουν μια αρκετά περιεκτική

εικόνα του παραγόμενου έργου του Νοσοκομείου.

• Ο αριθμός των νοσηλευθέντων στο σύνολο του νοσοκομείου

παρουσιάζει στο πέρασμα των ετών αυξομειώσεις συνδεδεμένες

με την πορεία του Covid-19 και τους περιορισμούς που είχαν

τεθεί με οδηγίες του Υπουργείου Υγείας.

• Το 2021 παρατηρήθηκε μία αύξηση του αριθμού των

νοσηλευθέντων κατά 8,7%, ενώ το 2022 με τον μετριασμό των

επιπτώσεων της πανδημίας παρατηρείται μια αύξηση σε σχέση

με το 2021 κατά 7,6%.

• Η Μέση Διάρκεια Νοσηλείας (Μ.Δ.Ν.) κινείται σε πολύ

ικανοποιητικό επίπεδο – μεταξύ τριών και έξι ημερών -

συνολικά για το νοσοκομείο (Μέσος Όρος της Ευρωπαϊκής

Ένωσης 7 ημέρες).

2021 2022

Αριθμός Κλινών 114 110

Εισαγωγές 4.584 4.803

Νοσηλευθέντες 5.196 5.433

Ημέρες Νοσηλείας 28.879 31.382

% Κάλυψης 71,8% 78,2%

Μ.Ο. Ημερών 6 7

Αριθμός Κλινών 337 374

Εισαγωγές 16.114 17.968

Νοσηλευθέντες 17.373 19.297

Ημέρες Νοσηλείας 90.004 102.823

% Κάλυψης 63,1% 75,3%

Μ.Ο. Ημερών 3 6

Στοιχεία Τομέων 

Παθολογικός Τομέας

Χειρουργικός Τομέας

Αριθμός Κλινών 51 63

Εισαγωγές 681 370

Νοσηλευθέντες 1.520 1.189

Ημέρες Νοσηλείας 16.394 16.299

% Κάλυψης 66,8% 70,9%

Μ.Ο. Ημερών 10 44

Αριθμός Εξετασθέντων 80.290 89.587

Μέσος Χρόνος Αναμονής

Λοιμώξεις 17 20

Θέσεις 2 11

Επιπλέον Κλίνες

ΜΕΘ

ΤΕΙ

2021 2022Στοιχεία Τομέων 
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Για το σύνολο των Εργαστηρίων ο κύριος όγκος των εξετάσεων προέρχεται από τις Κλινικές. Πιο αναλυτικά από το σύνολο των 2.623.589

που πραγματοποιήθηκαν κατά την χρήση 2022 οι 1.933.016 προέρχoνται από τις Κλινικές, ποσοστό 73,7% επί του συνόλου, ενώ το

20,6% των εξετάσεων προέρχεται από το ΤΕΠ και μόλις το 5,7% από τα ΤΕΙ.

Λειτουργία του Νοσοκομείου

Εργαστήριο Κλινικές Επείγοντα ΤΕΙ
Αριθμός 

Εξετάσεων
Κλινικές Επείγοντα ΤΕΙ

Αριθμός 

Εξετάσεων

Κυτταρολογικό 287 4 79 370 1.930 11 32 1.973

Παθολογοανατομικό 25.521 0 102 25.623 21.798 0 0 21.798

Μικροβιολογικό 66.812 17.450 2.918 87.180 73.993 26.001 2.798 102.792

Αιμοδοσία 193.122 0 1.258 194.380 200.083 0 1.375 201.458

Αιματολογικό 199.886 54.642 2.904 257.432 246.271 70.627 4.035 320.933

Βιοχημικό 1.167.647 175.739 45.141 1.388.527 1.364.563 251.067 57.077 1.672.707

Ακτινογραφίες 22.179 162.053 68.951 253.183 24.378 192.937 84.613 301.928

Σύνολο 1.675.454 409.888 121.353 2.206.695 1.933.016 540.643 149.930 2.623.589

2021 2022
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

• Χειρουργικές επεμβάσεις: υπήρξε αύξηση από 12.571 το έτος 2021 σε 14.076 το έτος 2022. Συγκεκριμένα, το 2022

πραγματοποιήθηκαν 7.898 προγραμματισμένες χειρουργικές επεμβάσεις (λίστα) έναντι 6.180 το 2021 και 6.178 επείγουσες

επεμβάσεις (έκτακτα) έναντι 6.391 το 2021.

• Οι παρουσιαζόμενοι δείκτες για τα έτη 2021 και 2022 δεν μπορούν να συγκριθούν για εξαγωγή ασφαλών συμπερασμάτων με τους

δείκτες των προηγούμενων ετών, λόγω της επικρατούσας πανδημίας και των ληφθέντων μέτρων (περιορισμών χειρουργείων,

απογευματινών ιατρείων, μετατροπή τμημάτων σε Covid-19 κλπ.). Παρ’ όλα αυτά, ο αριθμός των χειρουργικών επεμβάσεων

διατηρήθηκε σε υψηλό επίπεδο.

Λειτουργία του Νοσοκομείου

Χειρουργεία

Λίστα Έκτακτα Λίστα Έκτακτα

Ιανουάριος 361 475 473 502

Φεβρουάριος 467 442 662 505

Μάρτιος 417 528 739 513

Απρίλιος 349 557 590 475

Μάιος 404 572 825 550

Ιούνιος 592 572 773 532

Ιούλιος 639 567 639 520

Αύγουστος 224 535 201 528

Σεπτέμβριος 634 572 750 511

Οκτώβριος 723 511 767 499

Νοέμβριος 768 543 808 522

Δεκέμβριος 602 517 671 521

Συνολο 6.180 6.391 7.898 6.178

2021 2022

6.180

7.898

6.391 6.178

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

2021 2022

Χειρουργικές Επεμβάσεις

Λίστα Έκτακτα
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Λειτουργία του Νοσοκομείου

31/12/2021 + - 31/12/2022

Ιατροί κλάδου ΕΣΥ 186 18 11 193

Επικουρικοί Ιατροί 34 8 10 32

Ειδικευόμενοι/Εξειδικευόμενοι 180 63 59 184

Σύνολο 400 89 80 409

Παραϊατρικό Προσωπικό 122 2 5 119

Επικουρικό Παραϊατρικό Προσωπικό 34 6 6 34

Ωφελούμενοι ΟΑΕΔ παραϊατρικό Προσωπικό 143 0 0 143

Σύνολο 299 8 11 296

Επιστημονικό (μη ιατρικό) Προσωπικό 29 1 2 28

Επικουρικό Επιστημονικό (μη ιατρικό) προσωπικό ΙΥ 3 0 0 3

Σύνολο 32 1 2 31

Νοσηλευτικό Προσωπικό 556 16 22 550

Επικουρικό Νοσηλευτικό Προσωπικό 138 14 19 133

Ωφελούμενοι ΟΑΕΔ Νοσηλευτικό Προσωπικό 16 2 1 17

Σύνολο 710 32 42 700

Διοικητικό Προσωπικό 125 2 13 114

Επικουρικό Διοικητικό Προσωπικό & ΙΔΟΧ (Φύλαξη & Τραπεζοκόμες από ΣΟΧ1/17) 95 2 7 90

Ωφελούμενοι ΟΑΕΔ Δοικητικό Προσωπικό 10 3 0 13

Σύνολο 230 7 20 217

Τεχνικό Προσωπικό 22 0 2 20

Επικουρικό Τεχνικό Προσωπικό 4 1 1 4

Εκπαιδευτικό Προσωπικό 2 0 0 2

Προσωπικό Έμμισθης Εντολής 1 0 0 1

Προσωπικό με Διάθεση στον Παιδικό Σταθμό 3 0 0 3

Σύνολο 32 1 3 30

Γενικό Σύνολο 1.703 138 158 1.683

Μεταβολή του Ανθρώπινου Δυναμικού του ΓΝΑ ΚΑΤ (2021-2022)
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Λειτουργία του Νοσοκομείου

Σχέση Εργασίας Μόνιμο
Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ
Μόνιμο

Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ
Μόνιμο

Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ
Μόνιμο

Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ

ΚΑΤ / Ειδικότητα

ΔΕ Βοηθητικού Υγειονομικού (ΙΔΑΧ) 1 1

ΔΕ Βοηθών Ιατρικών & Βιολογικών 

Εργαστηρίων
5 2 2 2 2

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής 15 4 26 11 3 1 2

ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου 1 3

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 3 1 6 4 2 2 2

ΔΕ Κλητήρων

ΔΕ Μαγείρων 1

ΔΕ Πρακτικών Νοσοκόμων

ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας 2

ΔΕ Τεχνικού 4 1 2 1

ΔΕ Χειριστών Εμφανιστών 1 1

ΠΕ Δοικητικού-Οικονομικού 4

ΠΕ Μηχανικών 2 2

ΠΕ Νοσηλευτικής 2 16 2

ΠΕ Πληροφορικής 2 3

ΠΕ Φαρμακοποιών 1

ΠΕ Χημείας-Βιοχημείας-Βιολογίας 1

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας 1

Προσλήψεις - Συνταξιοδοτήσεις Προσωπικού 

Ανά Κατηγορία / Ειδικότητα Συντάξεις / Παραιτήσεις Διορισμοί Συντάξεις / Παραιτήσεις Διορισμοί

2021 2022
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Λειτουργία του Νοσοκομείου

Σχέση Εργασίας Μόνιμο
Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ
Μόνιμο

Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ
Μόνιμο

Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ
Μόνιμο

Επικουρικό / 

ΙΔΟΧ

ΚΑΤ / Ειδικότητα

ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων 1 7 4 1 2

ΤΕ Λογιστικής

ΤΕ Λογοθεραπείας 1

ΤΕ Μηχανικών - Τεχνολογίας Ιατρικών 

Οργάνων
2 1

ΤΕ Μηχανικών - Ηλεκτρολόγων

ΤΕ Νοσηλευτικής 14 2 35 8 9 11 12 8

ΤΕ Πληροφορικής 1

ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 3 1 1

ΤΕ Φυσικοθεραπείας 4 1 1

ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 4 2

ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού / Βοηθών 

Θαλάμου
1 1 1 1 1

ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού / Μεταφορέων 

Ασθενών
4 3 2 22 2 3 3

ΥΕ Προσωπικό Εστίασης 1 5 4 1 3

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 1 1

ΠΕ Διαιτολογίας 1

ΠΕ Φυσικοθεραπείας 1

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 2

Σύνολα 54 23 39 113 44 33 21 23

Προσλήψεις - Συνταξιοδοτήσεις Προσωπικού 

Ανά Κατηγορία / Ειδικότητα Συντάξεις / Παραιτήσεις Διορισμοί Συντάξεις / Παραιτήσεις Διορισμοί

2021 2022
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

• Όπως αποτυπώνεται και στον ανωτέρω πίνακα παρατηρείται μία αύξηση του Ιατρικού προσωπικού σε σχέση με το 2021 που αγγίζει
το 2022 το 2%.

Λειτουργία του Νοσοκομείου

Προσλήψεις
Μεταθέσεις

/Μετατάξεις
Συνταξιοδοτήσεις

Διαγραφές 

(Παραιτήσεις/Λήξη 

Σύμβασης/Άλλοι 

Λόγοι)

Μεταθέσεις

/Μετατάξεις
Προσλήψεις

Μεταθέσεις/

Μετατάξεις
Συνταξιοδοτήσεις

Διαγραφές 

(Παραιτήσεις/Λήξη 

Σύμβασης/Άλλοι 

Λόγοι)

Μεταθέσεις/

Μετατάξεις

Ιατροί Κλάδου ΕΣΥ 33 2 13 2 1 186 17 1 4 5 2 193

Επικουρικοί Ιατροί 10 0 0 17 0 34 8 0 0 10 0 32

Διάθεση από ΕΟΔΥ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0

Ιδιώτες Ιατροί 6 0 0 1 0 6 1 0 0 3 0 4

Μέλη ΔΕΠ 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4

Ειδικευόμενοι / 

Εξειδικευόμενοι
74 0 0 68 0 180 63 0 0 59 0 184

Σύνολα 411 417

Κατηγορία 

Προσωπικού

2021 2022

Εισροές Ιατρικού 

Προσωπικού
Αποχωρήσεις Ιατρικού Προσωπικού

Υπηρετούντες 

την 

31/12/2021

Εισροές Ιατρικού 

Προσωπικού
Αποχωρήσεις Ιατρικού Προσωπικού

Υπηρετούντες 

την 

31/12/2022
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

• Μεταβολές Προϋπολογισμού 2021/2022 • Μεταβολές Δαπανών 2021/2022

Παρατηρείται στη χρήση 2022 αύξηση του προϋπολογισμού σε σχέση με

τα επίπεδα του 2020 στο Υγειονομικό υλικό (5%), στο Φαρμακευτικό

Υλικό (5,5%) στο Ορθοπεδικό υλικό (27,6%) και στα αντιδραστήρια

(22,1%) τα οποία έχουν σχέση με την πανδημία Covid-19 και τα σχετικά

μέτρα και δραστηριότητες του Νοσοκομείου, ενώ τις μεγαλύτερες

μειώσεις εμφανίζουν τα καύσιμα (14,3%) και τα είδη ιματισμού (58,6%).

Οι δαπάνες το 2022 εμφανίζουν αύξηση στις κατηγορίες του

Ορθοπεδικού Υλικού (28,2%), τροφίμων/ποτών (35,9%) και Λοιπών

Υλικών (47,9%). Αντίθετα, μείωση παρατηρείται στα καύσιμα (44,4%) και

τα είδη ιματισμού (74,8%). Οι λοιπές κατηγορίες παρουσιάζουν αύξηση

στο Φαρμακευτικό Υλικό (7,8%), Τεχνικό Υλικό (1,4%) και Αντιδραστήρια

(17,9%). Συνολικά, οι δαπάνες αυξήθηκαν κατά 15,4% από το έτος 2021.

Λειτουργία του Νοσοκομείου

Είδος
Προϋπολογισμός 

2021

% 

Μεταβολή

Προϋπολογισμός 

2022

% 

Μεταβολή

Υγειονομικό 

Υλικό
9.959.000 47,4% 10.460.000 5,0%

Φαρμακευτικό 

Υλικό
11.000.000 53,2% 11.600.000 5,5%

Αντιδραστήρια 1.990.000 38,7% 2.430.000 22,1%

Ορθοπεδικό 

Υλικό
13.206.965 -6,3% 16.851.983 27,6%

Τρόφιμα - 

Ποτά
565.000 2,7% 730.000 29,2%

Κάυσιμα 21.000 133,3% 18.000 -14,3%

Ακτινολογικό 

Υλικό
-

Είδη Ιματισμού 105.000 256,6% 43.500 -58,6%

Τεχνικό Υλικό 334.000 -8,7% 386.000 15,6%

Λοιπό Υλικό 692.000 48,5% 1.050.000 51,7%

Σύνολο 37.872.965 22,6% 43.569.483 15,0%

Είδος
Δαπάνες                 

2021

% 

Μεταβολή

Δαπάνες                 

2022

% 

Μεταβολή

Υγειονομικό 

Υλικό
9.722.086 7,8% 10.110.326 4,0%

Φαρμακευτικό 

Υλικό
10.386.177 0,3% 11.198.981 7,8%

Αντιδραστήρια 1.954.996 -3,0% 2.304.244 17,9%

Ορθοπεδικό 

Υλικό
13.107.203 19,7% 16.798.449 28,2%

Τρόφιμα - 

Ποτά
471.846 -18,4% 641.032 35,9%

Κάυσιμα 14.107 -10,0% 7.846 -44,4%

Ακτινολογικό 

Υλικό
-

Είδη Ιματισμού 96.807 332,2% 24.395 -74,8%

Τεχνικό Υλικό 280.415 1,1% 284.462 1,4%

Λοιπό Υλικό 616.732 -5,5% 912.340 47,9%

Σύνολο 36.650.369 9,5% 42.282.075 15,4%
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• ‘Εσοδα

Λειτουργία του Νοσοκομείου

Αρχικός 

Προϋπολογισμός

Τελικός 

Προϋπολογισμός

Αρχικός 

Προϋπολογισμός

Τελικός 

Προϋπολογισμός

Επιχορηγήσεις τακτικού π/υ 19.045.000 20.745.000 21.355.000 38.455.000

Μεταβιβάσεις από ΕΟΠΥΥ 19.000.000 19.000.000 17.230.000 17.230.000

Ίδια έσοδα 4.936.000 4.936.000 4.575.000 4.809.000

Επιστροφή Clawback 3.733.602 5.233.602 3.261.840 6.461.840

Επιχορηγήσεις για διοίκηση/λειτουργία 7.000 2.054.605 0 1.828.515

Σύνολο 46.721.602 51.969.207 46.421.840 68.784.355

Εσοδα ΓΝΑ ΚΑΤ 2020-2021

2021 2022
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Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών

Το Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών ΓΝΑ Κ.Α.Τ.

εφημερεύει 24Η/365 ημέρες, σε καθημερινή βάση σύμφωνα

αναλόγως με το πρόγραμμα ΚΕΠΥ/ΕΚΑΒ για το Εθνικό

Σύστημα Υγείας. Το έτος 2022 το ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ. αντιμετώπισε

περίπου 84.764 ασθενείς εκ των οποίων 7.838

προσελεύσεις με σταθμό ΕΚΑΒ και 719 με ιδιωτικό

ασθενοφόρο. Οι εισαγωγές (ΤΕΠ/έκτακτες) ανήλθαν σε

24.125 ασθενείς κυρίως με ορθοπαιδικό ή χειρουργικό

πρόβλημα.

Η Αίθουσα Αναζωογόνησης ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ. είναι ειδικός

χώρος, δύναμης πέντε κλινών, επιπέδου ΜΕΘ . Είναι συνεχώς

στελεχωμένη και εξοπλισμένη για την βέλτιστη

αναζωογόνηση και διαχείριση πολυτραυματιών ή/και βαρέως

πασχόντων ασθενών με κρίσιμα ζωτικά σημεία. Φέρει

σύγχρονο, με τα διεθνή δεδομένα, εξοπλισμό για τις βέλτιστες

παρεχόμενες υπηρεσίες υγείας του λήπτη υγείας στο ΤΕΠ και

στο Νοσοκομείο γενικότερα.
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Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών 

Την ίδια χρονική περίοδο (2022) το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό, εν μέσω πανδημίας COVID-19, διαχειρίστηκε συνολικά 1.047

ασθενείς εκ των οποίων υποστήριξε ταυτόχρονα 6 ασθενείς και άγγιξε σε ορισμένες περιπτώσεις τις δεκαπέντε ημέρες συνεχόμενης

νοσηλείας. Συγκεκριμένα :

❑ Ως επείγοντα ΤΕΠ 729 ασθενείς έλαβαν άμεση υγειονομική φροντίδα, κυρίως πολυτραυματίες/θερμικό έγκαυμα ή βαρέως πάσχοντες

γενικότερα, με μεγάλη σειρά αυτών να τεθούν υπό μηχανική υποστήριξη της αναπνοής για την βέλτιστη διαχείριση τους.

❑ Βάση της εγκυκλίου 3 της Διοίκησης, το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό υποστήριξε 317 εσωτερικούς ασθενείς των κλινικών 120

εκ των οποίων τέθηκαν υπό μηχανική υποστήριξη της αναπνοής. Συμμετείχε με την αγαστή συνεργασία θεραπόντων ιατρών,

αναισθησιολογικού τμήματος και πλατφόρμας ΜΕΘ ΚΕΠΥ/ΕΚΑΒ στην επιτυχή οργάνωση, διαχείριση και διακομιδή αλλαχού σε

όμορους υγειονομικούς σχηματισμούς σε 47 περιστατικά αυτών με μονάδα ΕΚΑΒ.

❑ Να αναφερθεί ανεξάρτητα εφημερίας (γενικής ή ειδικής) ότι το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό της αίθουσας αναζωογόνησης

ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ. ετέθη σε άμεση ετοιμότητα, κυρίως μέσω αναμονής σταθμών ΕΚΑΒ, και αντιμετώπισε σειρά ασθενών (94

περιστατικά) με αναφορά εξωνοσοκομειακής καρδιοαναπνευστικής ανακοπής διαφόρων αιτιών με επιτυχή ανάταξη (ROSC) σε 35 εξ

αυτών. «Κώδικας Νοσηλευτικής Δεοντολογίας- Πρωτόκολλα και διαδικασίες φροντίδας ασθενή», την 15/12/2022.

❑ Το 2022 ετέθη σε σειρά ασθενών, με την υποστήριξή των εφημερευόντων ιατρών ΜΕΘ, λόγω αδυναμίας μεταφοράς αλλαχού και

έλλειψη Νεφρολογικής κλινικής σε συνεχή αιμοδιαδιήθηση (αιμοκάθαρση).



2828

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών – Απολογισμός πεπραγμένων 2022 

Βασίλειος Κ. Καλδής

Επιστημονικά και Διοικητικά Υπεύθυνος

ΤΕΠ ΓΝΑ

Κ.Α.Τ.

Ως Επιστημονικά και Διοικητικά Υπεύθυνος, το πρώτο

μέλημά μου ήταν η ομαλή και εύρυθμη λειτουργία του

τμήματος με την αντίστοιχη ασφάλεια στους λήπτες υγείας

και τους συνοδούς αυτών. Παρά την υποστελέχωση έγιναν

ενέργειες για να υπάρξει συνεχής ιατρική και νοσηλευτική

κάλυψη της αίθουσας Αναζωογόνησης, της Διαλογής και

του περιπατητικού ορθοπεδικού ιατρείου. Δεν θα ήταν

δεδομένη αν δεν είχε αποκατασταθεί η αγαστή

συνεργασία όλων των εμπλεκόμενων Διευθύνσεων και σε

όλα τα επίπεδα. Η στοχοθεσία ήταν αυτή της

σταθεροποίησης, εν μέσω Πανδημίας COVID-19, με την

καλύτερη δυνατή προσαρμογή με το υπάρχον προσωπικό

και με την βέλτιστη χρήση του διαθέσιμου

υλικοτεχνολογικού εξοπλισμού.
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Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών – Απολογισμός πεπραγμένων 2022 

Ενδεικτικά, αναφέρονται οι κύριοι άξονες βελτίωσης των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας από τους Επαγγελματίες Υγείας του ΤΕΠ ΓΝΑ

Κ.Α.Τ.:

❑ Πλήρης κάλυψη του ιατρείου διαλογής καθημερινά σε δωδεκάωρη βάση και σε ημέρα γενικής εφημερίας σε 24ώρη λειτουργία με

λειτουργική την προτεραιοποίηση βάση κλίμακας ESI

❑ Πλήρης κάλυψη του ορθοπαιδικού περιπατητικού ιατρείου (Fast Track) με ειδικό ορθοπαιδικό σε πρωινή καθημερινή λειτουργία τις

εργάσιμες ημέρες

❑ Από μερική κάλυψη του περιπατητικού ιατρείου (Fast Track) υπήρξε η πλήρης κάλυψη με ειδικό ορθοπαιδικό στην απογευματινή

λειτουργία 15.00- 21.00

❑ Πλήρης κάλυψη και στελέχωση της Αίθουσας Αναζωογόνησης του ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ. με την συνεχή παρουσία Ιατρού και νοσηλευτή

ΤΕΠ σε εικοσιτετράωρη βάση

❑ Στελέχωση με ιατρό ΤΕΠ του Ιατρείου ιχνηλασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες ως προς τη λήψη δειγμάτων SARS-CoV-2 αλλά και με

την έκδοση βεβαιώσεων ληπτών υγείας σχετικά με την υποστήριξη της ΕΝΛ

❑ Στελέχωση με ιατρούς ΤΕΠ (σε εθελοντική βάση κατόπιν αιτημάτων Α΄ΥΠΕ εφημερίας στο Υπουργείο Παιδείας)

❑ Το έτος 2022 το γραφείο Ψυχολόγων έλαβε κλήση από το ιατρικό προσωπικό ΤΕΠ να διαχειριστεί 136 περιστατικά για τις ανάγκες

ψυχολογικής υποστήριξης 28 ασθενών και 108 συνοδών συγγενών του ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ.

❑ Κλήση της κοινωνικής υπηρεσίας από το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ., σε 35 περιστατικά ασθενών ή συνοδών

❑ Η στελέχωση προγράμματος διακομιδών ΓΝΑ Κ.Α.Τ. και με ιατρούς ΤΕΠ (2022).
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Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών – Απολογισμός πεπραγμένων 2022 

Με την συμβολή των θεσμικών οργάνων του Νοσοκομείου και της Διοίκησης:

1. Πραγματοποιήθηκαν στο ΤΕΠ η συντήρηση του χώρου υποδοχής και των ιατρείων.
Επίσης ολοκληρώθηκαν ανακαινίσεις και εξοπλισμός κυρίως της αίθουσας
αναζωογόνησης (Αίθουσες 1,2,3) αλλά και των λοιπών Ιατρείων.

2. Πραγματοποιήθηκε μικρή ανανέωση ξενοδοχειακού εξοπλισμού (τροχήλατα
καθίσματα, υπολογιστές και οθόνες υπολογιστών).

3. Έγινε η ετήσια επικαιροποίηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου ΣΕΑ Περσέας, ομοίως,
συνεχής έλεγχος εξοπλισμού και υλικού ΜΑΠ με ταυτόχρονα αιτήματα
συμπλήρωσης υλικού.

4. Επικαιροποίηση, ανάρτηση και βελτίωση των παρεχόμενων πληροφοριών και
υπηρεσιών μέσω της Ιστοσελίδας του Διατομεακού Τμήματος Επειγόντων
Περιστατικών ΓΝΑ (ΤΕΠ) Κ.Α.Τ. και συγκεκριμένα: α) Σχεδιασμός οπτικού
γραμμωτού κώδικα ανάγνωσης QR για την άμεση σάρωση και εισαγωγή στην
ιστοσελίδα ΤΕΠ από τους λήπτες υγείας ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ. β) Ανάρτηση οδηγιών
ψυχολογικής υποστήριξης ληπτών υγείας ΤΕΠ γ) Πρόβλεψη ανάρτησης της
αναμονής των ληπτών Υγείας (πίνακας σειράς αναμονής) υπό κατασκευή
κατευθείαν στην ιστοσελίδα για την αποφυγή συνωστισμού των ληπτών Υγείας
ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ. δ) Ανάρτηση ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου ληπτών υγείας ΤΕΠ
κατά τα πρότυπα του ΥΥ.

5. Ανανέωση πολλαπλών αιτημάτων ΤΕΠ 2021 (επισκευές στο ΤΕΠ, λαμπτήρες
φωτισμού).

6. Εξοπλισμός ΤΕΠ (Αίθουσα αναζωογόνησης) με νέο σύγχρονο φορητό
αναπνευστήρα μεταφοράς ασθενών (MEDUMAT) μέσω διάθεσης υλικού Α ΥΠΕ.

7. Εξοπλισμός ΤΕΠ (Αίθουσα αναζωογόνησης) με αυτόματο θωρακικό συμπιεστή
LUKAS 3, μέσω Δωρεάς πολίτη.

8. Εξοπλισμός ΤΕΠ (Αίθουσα αναζωογόνησης) με σύγχρονο βιντεολαρρυγγοσκόπιο
μέσω δωρεάς Φορέα.

• Κυριότερες Ενέργειες Ανανέωσης εξοπλισμού σχετικά με το ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ.
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9. Αγορά και εξοπλισμός του ΤΕΠ με περαιτέρω εννέα (9) σταθερών προεκτάσεων
επιτοίχειων παροχών ροής και χορήγησης οξυγόνου με την δυνατότητα
διπλασιασμού με τον αντίστοιχο λειτουργικό εξοπλισμό εφοδιασμού σε ροόμετρα
και αναλώσιμα.

10. Ανανέωση εξοπλισμού υπολογιστών, οθονών, εκτυπωτών και νέου
πληροφοριακού συστήματος (πρόγραμμα ανάγνωσης εξωτερικών αξονικού
τομογράφου) για τις ανάγκες του ΤΕΠ και την ταχύτερη διαχείριση των ασθενών.

11. Εξοπλισμός ξενοδοχειακού υλικού, γραφείων, τροχήλατων καρεκλών εδρών και
υπολογιστών μέσω Δωρεάς Τράπεζας.

12. Προγραμματισμός αγοράς δώδεκα (12) σύγχρονων φορείων μεταφοράς ασθενών
για την ταχύτερη διαχείριση των ασθενών.

13. Προγραμματισμός και παραλαβή σύγχρονου εξοπλισμού έξι (6) τροχήλατων
μεταφοράς ασθενών μέσω Δωρεάς πολίτη.

14. Εγκατάσταση σύγχρονου εξοπλισμού αντλιών ενδοφλέβιας χορήγησης ασθενών
στην αίθουσα Αναζωογόνησης (10 αντλίες + 3 πύργοι).

15. Αγορά και εξοπλισμός δύο ηλεκτρονικών συσκευών ανίχνευσης και απεικόνισης
φλεβικού δικτύου.

16. Αγορά και εξοπλισμός σύγχρονής ηλεκτρονικής συσκευής ζύγισης υπέρβαρων
ασθενών, ΤΕΠ ή Νοσοκομείου, με την χρήση /φορείων ή τροχήλατων.

17. Αγορά και εξοπλισμός δύο σύγχρονων εξεταστικών κλινών εξυπηρέτησης
ασθενών, με ηλεκτρική κίνηση, για αίθουσα γύψου.

18. Αγορά και εξοπλισμός σύγχρονης ηλεκτρονικής συσκευής αυτόματης αιμοστατικής
περίδεσης για τις ανάγκες ασθενών της αίθουσας αναζωογόνησης, ΤΕΠ και
Νοσοκομείου γενικότερα.

19. Πρόταση συνεχούς βελτίωσης της παραμετροποίησης της διαλογής και του
συστήματος προτεραιοποίησης ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ..

20. Εγκατάσταση λειτουργικού εξοπλισμού WI-FI στο ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ..

Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών – Απολογισμός πεπραγμένων 2022 
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TEΠ 2021 2022

Πλήθος Προσελεύσεων 76.247 84.764

Αίθουσα Αναζωογόνησης 985 1.046

Ασθενείς υπό ΜΥΑ 315 320

ΚΑΡΠΑ (CPR/Resus) 131 127

Eσωτερικοί ασθενείς (Resus) 282 320

Προσέλευση με σταθμό ΕΚΑΒ 6.805 7.838

Εισαγωγές 11.544 11.719

Τακτικές Εισαγωγές 7.889 10.593

Έκτακτες Εισαγωγές 12.527 12.406

• Συνολική ΚΙΝΗΣΗ ΤΕΠ ΓΝΑ Κ.Α.Τ. 2021-2022

Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών – Απολογισμός πεπραγμένων 2022 



3333

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Εκπαιδευτικό Έργο 

Η ειδίκευση και η επιμόρφωση ιατρών, νοσηλευτών και άλλων επαγγελμάτων υγείας, με την διαμόρφωση και εφαρμογή των κατάλληλων

εκπαιδευτικών προγραμμάτων και δράσεων αποτελεί θεμελιώδη σκοπό του ΓΝΑ Κ.Α.Τ.. Η υποστήριξη και η προαγωγή της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης

και κατάρτισης των εργαζομένων, ως βασική αρχή της πολιτικής ποιότητας του Νοσοκομείου, εξειδικεύεται στον στόχο της ανάπτυξης και βελτίωσης

του ανθρώπινου δυναμικού μέσω των ενδεδειγμένων εκπαιδευτικών παρεμβάσεων. Παράλληλα, με γνώμονα το αίσθημα κοινωνικής ευθύνης και

προσφοράς στην διαμόρφωση και ανάπτυξη των νέων υγειονομικών επιστημόνων, υποστηρίζει την εκπαίδευση φοιτητών Τριτοβάθμιας Ακαδημαϊκών

Ιδρυμάτων στα Ιατρικά, Εργαστηριακά, Νοσηλευτικά και λοιπά Τμήματα του Νοσοκομείου.

Στο πλαίσιο αυτό, και παράλληλα με την σταδιακή επαναφορά στην κανονικότητα, υπερκεράζοντας την τροχοπέδη που επέβαλε η πανδημία Covid19

στο σύνολο της κοινωνικοπολιτιστικής δραστηριότητας, συμπεριλαμβανομένων και των εκπαιδευτικών δρώμενων, η Διοίκηση του ΓΝΑ Κ.Α.Τ.

διοργάνωσε τις ακόλουθες ημερίδες, οι οποίες σχεδόν στο σύνολό τους έλαβαν την αιγίδα του Υπουργείου Υγείας:

❑ Την 26/05/2022, με βασικό εκπαιδευτικό στόχο την ανθρώπινη, υποστηρικτική και πρακτική βοήθεια σε συνανθρώπους μας οι οποίοι πρόσφατα

βίωσαν ακραία τραυματικά γεγονότα, με τρόπο που σέβεται την αξιοπρέπεια, την κουλτούρα και τις ικανότητές του ατόμου.

❑ Την 15/06/2022, με στόχο την ευαισθητοποίηση και την παρότρυνση όσο το δυνατόν περισσότερων ατόμων να εκπαιδευτούν στις Πρώτες

Βοήθειες, στις ενέργειες δηλαδή που πρέπει να εφαρμόσει κάποιος εξωνοσοκομειακά για να υποστηρίξει έναν άνθρωπο που βιώνει μια επείγουσα

κατάσταση, μερικές εξ αυτών άμεσα απειλητικών για τη ζωή του παιδιού ή του ενήλικα ανάλογα. Λόγω της γενικού ενδιαφέροντος θεματικής της

ημερίδας και του αυξημένου ενδιαφέροντος συμμετοχής, αυτή επαναλήφθηκε την 27/09/2022 (Ημερίδα «Πρώτες Βοήθειες – ΚΑΡΠΑ / ΑΠΙΝΙΔΩΣΗ)

και 14/12/2022 (Ημερίδα «Πρώτες Βοήθειες»).

«Πρώτες Βοήθειες Ψυχικής Υγείας»

«Πρώτες Βοήθειες»
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Εκπαιδευτικό Έργο 

❑ Την 21/10/2022, σε συνεργασία με τον Σύνδεσμο Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος, με στόχο την ανάδειξη της σημαντικότητας της Κοινωνικής

Εργασίας για τον ασθενή και το περιβάλλον του, με σεβασμό στις ανάγκες και την αξιοπρέπειά τους.

❑ Την 16/12/2022, με την συνδιοργάνωση της Καρδιολογικής και της Αγγειοχειρουργικής Κλινικής, καθώς και της Νοσηλευτικής Διεύθυνσης, η οποία

περιλάμβανε επίσης πρακτική εφαρμογή και εξάσκηση των συμμετεχόντων.

«Κοινωνική Εργασία στον χώρο της Υγείας: Πραγματικότητα, 
Σύγχρονες Προκλήσεις και Προσεγγίσεις»

«Καρδιοπνευμονική Αναζωογόνηση»
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Εκπαιδευτικό Έργο

Επιπρόσθετα, διοργανώθηκαν επιμορφωτικά προγράμματα ΛΑΕΚ μέσω τηλεκατάρτισης, η θεματολογία των οποίων κρίθηκε ως ιδιαίτερης σημασίας

για το προσωπικό του Νοσοκομείου. Ειδικότερα:

«Σύγχρονες Ψηφιακές Εφαρμογές: Τηλεργασία και 
Τηλεδιάσκεψη»

❑ Την 24/11/2022 πραγματοποιήθηκε το εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Σύγχρονες Ψηφιακές Εφαρμογές: Τηλεργασία και Τηλεδιάσκεψη», προκειμένου

να εξοικειωθούν οι εργαζόμενοι με τα ψηφιακά επαγγελματικά περιβάλλοντα, όπως διαμορφώθηκαν υπό την επίδραση της πανδημίας Covid19.

«Σύγχρονες Ψηφιακές Εφαρμογές: Διαχείριση Εργασιακού 
Άγχους»

❑ Την 29/11/2022 υλοποιήθηκε το επιμορφωτικό πρόγραμμα «Σύγχρονες Ψηφιακές Εφαρμογές: Διαχείριση Εργασιακού Άγχους», με στόχο την

ενδυνάμωση των εργαζομένων έναντι φαινομένων stress και burn out, που πλήττουν κατεξοχήν τους εργαζόμενους σε νοσοκομεία.

«GDPR Awareness – Γενικός Κανονισμός Προσωπικών 
Δεδομένων»

❑ Την 02/12/2022 πραγματοποιήθηκε η εκπαίδευση στο πρόγραμμα «GDPR Awareness – Γενικός Κανονισμός Προσωπικών Δεδομένων»,

στοχεύοντας στην ευαισθητοποίηση του προσωπικού για τα προσωπικά δεδομένα και την ορθή και σύννομη διαχείρισή τους.
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Επιπλέον, διοργανώθηκαν επιμορφωτικά σεμινάρια μέσω τηλεκατάρτισης, τα οποία απευθύνονταν στο σύνολο του μόνιμου προσωπικού του

Νοσοκομείου (Ιατρικό, Νοσηλευτικό, Παραϊατρικό, Τεχνικό και Διοικητικό) σε θεματικές στοχευμένες στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των

εργαζόμενων. Ειδικότερα, πραγματοποιήθηκαν τα ακόλουθα πέντε (5) προγράμματα:

Επιμορφωτικά σεμινάρια

❑ «Σχετικά με Covid-19 (Post-Covid) σύνδρομο», την 07/12/2022.

❑ «Διαχείριση καταστροφών-Επιχειρησιακά σχέδια ΠΕΡΣΕΑΣ και ΣΩΣΤΡΑΤΟΣ», την 09/12/2022.

❑ «Τα στάδια της απώλειας και η διαχείριση του πένθους», την 14/12/2022.

❑ «Κώδικας Νοσηλευτικής Δεοντολογίας- Πρωτόκολλα και διαδικασίες φροντίδας ασθενή», την 15/12/2022.

❑ «Ανάπτυξη δεξιοτήτων επικοινωνίας μεταξύ νοσηλευτών, Ιατρών, ασθενών και συγγενών», την 22/12/2022.

Εκπαιδευτικό Έργο
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Σημαντικό κομμάτι του πυλώνα της παρεχόμενης εκπαίδευσης του ΓΝΑ Κ.Α.Τ. συνιστά η υποστήριξη της πραγματοποίησης της πρακτικής άσκησης

φοιτητών της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης Ακαδημαϊκών Ιδρυμάτων τόσο της Ελλάδας όσο και της αλλοδαπής, πάντοτε εντός ενός αυστηρού πλαισίου

τήρησης των Υγειονομικών Πρωτοκόλλων και των οδηγιών της Επιτροπής Νοσοκομειακών Λοιμώξεων.

❑ Στην πρώτη περίπτωση αξιοποιείται η ηλεκτρονική πλατφόρμα του Προγράμματος ΑΤΛΑΣ, μέσω του οποίου υποστηρίζεται ο εκπαιδευόμενος στη

διαδικασία υλοποίησης της προβλεπόμενης ως προϋπόθεσης για την λήψη πτυχίου πρακτικής άσκησης στο επάγγελμα, ενώ διασυνδέονται τα

Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης της χώρας με τους φορείς που παρέχουν θέσεις πρακτικής άσκησης σε ένα ενιαίο, κεντρικό σύστημα. Στο

σημείο αυτό, αξίζει να μνημονευθεί η συνεργασία του ΓΝΑ Κ.Α.Τ. με διάφορα Πανεπιστήμια, όπως το Χαροκόπειο, το Πάντειο και το

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, τα οποία εμπιστεύονται την εκπαίδευση των τελειόφοιτών τους, Διαιτολόγων-Διατροφολόγων, Ψυχολόγων και

Τεχνολόγων Υγείας αντίστοιχα, στην γνώση και την εμπειρία των Εποπτών και των υγειονομικών επαγγελματιών εν γένει του Νοσοκομείου.

Στην περίπτωση φοιτητών από Πανεπιστήμια του εξωτερικού, το πρόγραμμα ERASMUS+ προσφέρει ευκαιρίες κινητικότητας και συνεργασίας για την

πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης των ενδιαφερομένων.

❑ Κατά το έτος 2022, ο αριθμός των φοιτητών που δέχθηκε το Νοσοκομείο για την υλοποίηση και ολοκλήρωση της πρακτικής τους άσκησης ανήλθε

σε τριάντα πέντε (35) άτομα διαφόρων ειδικοτήτων, όπως Νοσηλευτές, Φυσικοθεραπευτές-Εργοθεραπευτές, Ψυχολόγοι, Διαιτολόγοι-

Διατροφολόγοι, Τεχνολόγοι Ακτινολόγοι και Διοικητικοί Επιστήμονες.

❑ Παράλληλα, δόθηκε η δυνατότητα σε τέσσερις (4) φοιτητές αλλοδαπών Πανεπιστημίων να πραγματοποιήσουν πρακτική άσκηση στο ΓΝΑ Κ.Α.Τ.

στις ειδικότητες της Εργοθεραπείας, της Φαρμακευτικής, καθώς και σε δύο (2) φοιτητές Ιατρικής.

Εκπαιδευτικό Έργο
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Εκπαιδευτικό Έργο 

❑ Πέρα της δυνατότητας πραγματοποίησης πρακτικής άσκησης, το Νοσοκομείο προσέφερε, σε συνεργασία με πανεπιστημιακούς φορείς, την

ευκαιρία υλοποίησης κλινικής άσκησης για συνολικά διακόσιους ενενήντα πέντε (295) φοιτητές Νοσηλευτικής και άλλων ειδικοτήτων,

συγκεκριμένα οκτώ (8) Εργοθεραπευτών, εξήντα τεσσάρων (64) Φυσικοθεραπευτών στην Νευρολογική Φυσικοθεραπεία, πενήντα (50)

Φυσικοθεραπευτών στην Αναπνευστική/Καρδιοαγγειακή Φυσικοθεραπεία και είκοσι τεσσάρων (24) Τεχνολόγων Ακτινολόγων.

❑ Τέλος, η Διοίκηση του Νοσοκομείου, στοχεύοντας στην παροχή των βέλτιστων συνθηκών επικοινωνίας σε ασθενείς με ήπια και μέτρια νοητική

υστέρηση κατά την επαφή τους με το προσωπικό, ενέκρινε τη συμμετοχή του Νοσοκομείου, άνευ οικονομικής επιβάρυνσης, στο Πρόγραμμα

ERASMUS+ «Equal Treatment – Υποστήριξη δικαιωμάτων και πρόσβασης ατόμων με νοητική αναπηρία σε υπηρεσίες δευτεροβάθμιας και

τριτοβάθμιας περίθαλψης». Στη βάση αυτής της συμμετοχής συλλέχθηκαν δεδομένα μέσω συμπλήρωσης ερωτηματολογίων από τους

επαγγελματίες υγείας που απασχολούνται στο Νοσοκομείο, ενώ παράλληλα πρόκειται να πραγματοποιηθεί εντός του 2023 διαδικτυακή

εκπαίδευση για την κατανόηση των επικοινωνιακών αναγκών των ανθρώπων με νοητική υστέρηση. Αξίζει να επισημανθεί ότι στο εν λόγω

Πρόγραμμα συμμετέχουν εταίροι από το Βέλγιο, την Ισπανία, την Φινλανδία και τη Λιθουανία, ενώ από την ελληνική πλευρά υποστηρίζεται από

το Ερευνητικό Κέντρο Βιοπολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου και από το Εργαστήρι Ειδικής Αγωγής ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ.
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Αντιμετώπιση πανδημίας Covid - 19

Διάγνωση

Νοσηλεία Εμβολιασμός

Αντιμετώπιση Πανδημίας Covid - 19
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Δράσεις Αντιμετώπισης Covid-19 για το 2022

❑ Παρατάθηκε η εναρμόνιση των οδηγιών στο υφιστάμενο χειρουργικό ύφος και χαρακτήρα του
νοσοκομείου.

❑ Διενεργήθηκαν εμβολιασμοί έναντι του Sars-Cov 2, σύμφωνα με τις εκάστοτε οδηγίες και τον
προγραμματισμό της 1ης ΥΠε. Ολοκληρώθηκε με επιτυχία το Εμβολιαστικό Πρόγραμμα για το
κοινό και πραγματοποιήθηκε εμβολιασμός του υγειονομικού προσωπικού με το
ανασυνδυασμένο εμβόλιο ως αναμνηστική δόση.

❑ Παρατάθηκε η εφαρμογή του επιχειρησιακού σχεδίου αντιμετώπισης της πανδημίας, που
περιλαμβάνει το σύνολο των οδηγιών από τον ΕΟΔΥ και την 1η ΥΠΕ. Εφαρμόστηκαν οι εκάστοτε
επικαιροποιημένες συστάσεις απομόνωσης, καραντίνας και λήξης αυτής για τους πολίτες, το
υγειονομικό προσωπικό και τους νοσηλευόμενους ασθενείς.

❑ Διατήρηση τμημάτων νοσηλείας ασθενών με Sars-Cov2 με ταυτόχρονη κλιμάκωση και
αποκλιμάκωση των κλινών νοσηλείας, βάσει των αναγκών που προκύπτουν και παράλληλα με
τις συστάσεις των αρμόδιων φορέων.

❑ Χρήση της Α & Β Γενικής Χειρουργικής ως τμήμα απλών κλινών νοσηλείας ασθενών με Sars-
Cov2 υψηλών προδιαγραφών αναπνευστικής προστασίας καθώς και τμήμα νοσηλείας ασθενών
υπόπτων για εκδήλωση Sars-Cov2 (έως 55 κλίνες).

❑ Πλήρης λειτουργία της νέας ΜΕΘ 30 κλινών που πληροί όλες τις προδιαγραφές και τα διεθνή
standards πρόληψης αναπνευστικών λοιμώξεων.

❑ Συνεχής εκπαίδευση του προσωπικού στα μέτρα ατομικής προστασίας, στην ορθή διαχείριση
των αποβλήτων, στην καθαριότητα και απολύμανση των χώρων που χρησιμοποιούνται από
ασθενείς με λοίμωξη Sars Cov 2, καθώς και στην ένδυση/ αφαίρεση ΜΑΠ.

❑ Ενημέρωση του προσωπικού ασφαλείας για τη διαχείριση των εισερχόμενων ασθενών όλο το
24ωρο και επικαιροποίηση των οδηγιών της εκάστοτε ΚΥΑ.

Κατά το έτος 2022:
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Δράσεις Αντιμετώπισης Covid-19 για το 2022

❑ Δημιουργία ιατρείου παρακολούθησης ασθενών με Long Covid σύνδρομο, με συντονίστρια την Ειδικό Παθολόγο/ Λοιμωξιολόγο του
Νοσοκομείου.

❑ Ενεργοποίηση ξεχωριστού χώρου όπου διενεργείται ο διαγνωστικός έλεγχος ασυμπτωματικών ή με ήπια συμπτώματα ασθενών με Sars-
Cov 2 σε ημέρες Γενικής Εφημερίας (ISOBOX). Σκοπός αυτού είναι η ταχύτερη εξυπηρέτηση των ασθενών που δε χρήζουν κλινικής
εξέτασης, η ορθότερη διαχείριση στην εξέταση των ασθενών που πάσχουν από βαρύτερη αναπνευστική νόσο και η αποτελεσματικότερη
διακίνηση των περιστατικών ώστε να μη λιμνάζουν στο χώρο των ΤΕΠ.

❑ Έγκριση προμήθειας νέων υλικών και μηχανικού εξοπλισμού που προσβλέπει στην ταχύτερη διάγνωση του Sars-Cov 2 και την
ασφαλέστερη νοσηλεία των ασθενών.

❑ Αξιοποίηση της δυνατότητας χορήγησης μονοκλωνικών αντισωμάτων σε ασθενείς με Sars-Cov2, αρχικά παραπέμποντάς τους στα
νοσοκομεία αναφοράς και στη συνέχεια χορηγώντας τα στο Νοσοκομείο.

❑ Πλήρης και εμπεριστατωμένη ενημέρωση των αρμόδιων φορέων (Υπε, ΥΥ κλπ) για τα απαιτούμενα στοιχεία μέσω των
προγραμματισμένων ή έκτακτων αναφορών που αποστέλλονται εμπρόθεσμα.

❑ Επιτυχής προγραμματισμός και εφαρμογή του Επιχειρησιακού σχεδιασμού αντιμετώπισης Αναπνευστικών Λοιμώξεων για την περίοδο
2022-2023.

Κατά το έτος 2022:
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Δράσεις Αντιμετώπισης Covid-19 για το 2022

❑ Σχέδιο μετακίνησης /μεταφοράς θετικών κρουσμάτων για την είσοδό τους στην κλινική νοσηλείας, τη διενέργεια επεμβατικών ή μη
εξετάσεων έως και την έξοδό τους.

❑ Χειρουργική αίθουσα για πραγματοποίηση επεμβάσεων σε Sars Cov 2 ασθενείς.

❑ Σήμανση χώρων, τοποθέτηση ενημερωτικών μηνυμάτων και προώθηση ενημερωτικού υλικού με βάση τις οδηγίες του ΕΟΔΥ για
ενημέρωση πολιτών και προσωπικού, τοποθέτηση επιτοίχιων και επιδαπέδιων συσκευών με αντισηπτικό σε όλες τις εισόδους και σε
κοινόχρηστους χώρους.

❑ Διενέργεια συστηματικών εκπαιδευτικών σεμιναρίων στο προσωπικό όλων των ειδικοτήτων για τη διαχείριση και τον περιορισμό
διασποράς του ιού Sars Cov 2.

❑ Λειτουργία των Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων, βάσει οδηγιών ως προς το συγχρωτισμό των ασθενών και τον επαρκή αερισμό των
χώρων.

Διατήρηση των κάτωθι σε 
συνέχεια από το 2021:
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Αριθμητικά Στοιχεία Covid-19

• Κλίνες ΜΕΘ που 
διατέθηκαν ανά μήνα 
για επιβεβαιωμένα 
κρούσματα SARS COV 2

• Απλές κλίνες για 
νοσηλεία θετικών και 
ύποπτων ασθενών για 
SARS COV 2

ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ

Ιαν 22 3 33 72

Φεβ 22 4 33 60

Μαρ 50 39 33 66

Απρ 49 67 33 50

Μαϊ 52 39 33 13

Ιουν 52 14 20 58

Ιουλ 15 14 40-55 93

Αυγ 30 22 55 25

Σεπ 30 14 55 12

Οκτ 30 9 35 52

Νοε 30 29 20 53

Δεκ 33 28 20 51

ΣΥΝΟΛΟ 282 605

2021 2022

ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΝΟΣ/ΝΤΕΣ

Ιαν-22 8 17 6 4 7 0 7 0 30 40

Φεβ-22 8 5 6 1 30 28

Μαρ-22 8 1 6 0 30 29

Απρ-22 30 19

Μαϊ-22 30 9

Ιουν-22 30 17

Ιουλ-22 30 18

Αυγ-22 30 20

Σεπ-22 30 8

Οκτ-22 30 12

Νοε-22 30 18

Δεκ-22 30 13

ΣΥΝΟΛΟ 23 5 0 0 231

ΜΕΘ Α ΜΕΘ Β ΜΕΘ ΒΒ ΜΕΘ Γ/ΜΑΦ ΝΕΑ ΜΟΝΑΔΑ
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Αριθμητικά Στοιχεία Covid-19

PCR

RAPID Test
Ag

Στο Νοσοκομείο Κ.Α.Τ. πραγματοποιήθηκαν περισσότερα από 100.000 test
ανίχνευσης του ιού Covid – 19 την περίοδο Ιαν 2021 – Δεκεμβρίου 2022.

ΕΚΕΑ ΕΚΕΑ

PCR RAPID TEST Ag PCR PCR RAPID TEST Ag PCR

Ιαν 81 1.005 2.225 917 1.206 4.134

Φεβ 120 1.017 1.973 871 1.012 3.045

Μαρ 408 1.228 3.532 809 1.053 3.179

Απρ 584 1.443 3.400 875 841 2.412

Μαϊ 566 1.458 2.807 1.042 888 1.818

Ιουν 627 1.283 2.076 967 906 2.073

Ιουλ 796 1.392 2.239 1.010 978 2.094

Αυγ 769 1.094 2.293 955 738 1.130

Σεπ 865 1.124 2.141 1.021 739 1.401

Οκτ 856 1.028 1.840 998 838 1.717

Νοε 915 1.078 2.775 1.022 850 1.761

Δεκ 953 1.175 3.677 994 797 1.366

Σύνολα 7.540 14.325 30.978 11.481 10.846 26.130

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΑΤ

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΑΤ

2021 2022

https://www.sansimera.gr/almanac/0105
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Νέα Έργα και Υποδομές

Σε ό,τι αφορά τoν εκσυγχρονισμό του Νοσοκομείου, την

υλοποίηση έργων με σκοπό την αναβάθμιση των

υγειονομικών υπηρεσιών, καθώς και τη διαχείριση των

συνεπειών της πανδημίας, οι κύριες βασικές δράσεις που

προέρχονται, τόσο από τον προϋπολογισμό του

νοσοκομείου όσο και από πρωτοβουλίες ιδιωτών και

ιδρυμάτων, συνοψίζονται στην παρακάτω ενότητα:

Νέα έργα και υποδομές 2022
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

1. Εγκατάσταση νέου τηλεφωνικού κέντρου

Προϋπολογισμός: € 171.000

2. Ανακαίνιση Νευροχειρουργικής Κλινικής

Προϋπολογισμός: € 55.000

3. Αντικατάσταση προβολέων κάτω χειρουργείου

Προϋπολογισμός: € 50.452

Νέα Έργα και Υποδομές

4. Προμήθεια νέου πλυντηρίου δίσκων

Προϋπολογισμός: € 39.876
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Νέα Έργα και Υποδομές

5. Προμήθεια Η/Υ και λοιπού εξοπλισμού πληροφορικής

Προϋπολογισμός: € 30.000

6. Προμήθεια τριών συστημάτων κλήσης αδελφής στις
κλινικές Παθολογική/ Νευροχειρουργική / Λοιμώξεων

Προϋπολογισμός: € 55.000

7. Ανακαίνιση Παθολογικής Κλινικής

Προϋπολογισμός: € 17.360

8. Προμήθεια φορείων και αμαξιδίων ΤΕΠ

Προϋπολογισμός: € 16.000
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Νέα Έργα και Υποδομές

9. Προμήθεια συσκευής LUKAS III

Προϋπολογισμός: € 15.000

10. Προμήθεια εξοπλισμού Βιοχημικού Εργαστηρίου
(ψυγείο και μηχανημα σακχάρου)

Προϋπολογισμός: € 15.000

11. Ανακαίνιση Β΄ Γενικής Χειρουργικής Κλινικής

Προϋπολογισμός: € 14.731

12. Διαμόρφωση χώρου πρωτοκόλλου

Προϋπολογισμός: € 13.950
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Νέα Έργα και Υποδομές

13. Επισκευή δαπέδου κεντρικής διανομής φαγητού και
λοιπών οικοδομικών εργασιών σε χώρους των
μαγειρείων

Προϋπολογισμός: € 13.392

14. Τοποθέτηση συστήματος ελεγχόμενης εισόδου στην
Δυτική Πύλη

Προϋπολογισμός: € 12.400

15. Τοποθέτηση διχτυού απώθησης πτηνών

Προϋπολογισμός: € 8.990

16. Αντικατάσταση θυρών Αγγειοχειρουργικού Τμήματος

Προϋπολογισμός: € 9.672
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Νέα Έργα και Υποδομές

19. Στεγανοποίηση ταράτσας κεντρικής διανομής
φαγητού

Προϋπολογισμός: € 4.650

20. Εργασίες επισκευής/ανακαίνισης/αποκατάστασης
επιχρισμάτων και διαβρωμένου οπλισμού οροφής
κέντρου νοσηλείας Θ/X και ΓΝΑΘ στον 3ο οροφο του
κτιρίου Η.Π

Προϋπολογισμός: € 4.563

17. Προμήθεια και εγκατάσταση εξοπλισμού ασφαλείας
θαλάμου μηχανήματος κατάθεσης μετρητών

Προϋπολογισμός: € 6.014

18. Τοποθέτηση συστήματος ελεγχόμενης εισόδου στο
πάρκινγκ Βρυωνείου

Προϋπολογισμός: € 4.284

Ετος Δημόσιοι διαγωνισμοί Συνοπτικοί διαγωνισμοί

2021 23 49

2022 37 0

Ανοικτοί Διαγωνισμοί 2021/2022 – ΓΝΑ Κ.Α.Τ.
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Ψηφιακή Αναβάθμιση

Στο πλαίσιο του ψηφιακού μετασχηματισμού της δημόσιας διοίκησης μέσω παρεμβάσεων στις κρατικές τεχνολογικές υποδομές και την αξιοποίηση της

ψηφιακής τεχνολογίας, το ΓΝΑ Κ.Α.Τ., ως πρωτοπόρος στην παροχή υγειονομικών υπηρεσιών υψηλού επιπέδου, διαμόρφωσε σχετικά μοντέλο

διακυβέρνησης και υλοποίησης.

Η Διοίκηση προέβη στις παρακάτω ενέργειες για την υλοποίηση της ψηφιακής αναβάθμισης του Νοσοκομείου:

1. Εγκατάσταση και χρήση της ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων και ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου με χρήση του ΣΗΔΕ "ΙΡΙΔΑ".

Επιτεύχθηκε ο περιορισμός της ανταλλαγής φυσικών αρχείων και η αμεσότερη υπογραφή όλων των εγγράφων.

Η διακίνηση εγγράφων μέσω του ΣΗΔΕ «ΙΡΙΔΑ» αποτελεί ένα αξιόπιστο και ασφαλές μέσο ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων, που εξασφαλίζει τις

βασικές ιδιότητες της ασφάλειας των πληροφοριακών συστημάτων, την εμπιστευτικότητα, την ακεραιότητα, τη διαθεσιμότητα, την πιστοποιημένη λήψη

των εγγράφων που έχουν αποσταλεί.

Επιπλέον, είναι δυνατή η παρακολούθηση αλλαγών και το ποσοστό ολοκλήρωσης ενός εγγράφου με απλά βήματα.

Τέλος, προγραμματίζεται και η αναβάθμιση του υφιστάμενου ΣΗΔΕ ενώ έχει ανακοινωθεί η διανομή της έκδοσης του ΙΡΙΔΑ 2 εντός του 2023.

2. Αντικατάσταση χειρόγραφης κάρτας στα Τακτικά Πρωϊνά Εξωτερικά και Απογευματινά Ιατρεία.

Αρχικά έγινε η απαραίτητη παραμετροποίηση του ΕΠΣΜΥ έτσι ώστε να είναι δυνατή η εισαγωγή του «Ιατρικού Ιστορικού» στο Πληροφοριακό σύστημα

του Νοσοκομείου. Ακολούθησε ενημέρωση και εκπαίδευση των ιατρών και ξεκίνησε πιλοτικά ο εμπλουτισμός του Ιατρικού Φακέλου ασθενών.

Πλέον έχει υιοθετηθεί η καταχώρηση του Ιατρικού Ιστορικού στο ΕΠΣΜΥ.

Προγραμματίζεται η αντικατάσταση και της χειρόγραφης κάρτας στα ΤΕΠ του Νοσοκομείου.
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Ψηφιακή Αναβάθμιση

3. Υιοθέτηση RIS/PACS

Η αναβάθμιση του RIS/PACS αποτελεί ακρογωνιαίο λίθο για ένα ορθοπεδικό Νοσοκομείο όπως το Κ.Α.Τ.. Γι΄ αυτό το λόγο έχει δοθεί άμεση

προτεραιότητα για την επίτευξη του.

Οι Ιατροί του Νοσοκομείου έχουν αποκτήσει τη δυνατότητα να παραγγέλνουν, να βλέπουν και να διαχειρίζονται ηλεκτρονικά τις απεικονιστικές εξετάσεις

του Νοσοκομείου. Επίσης, για την πλήρη ενημέρωση του Ιατρικού Φακέλου των ασθενών ο θεράπων ιατρός μπορεί να μεταφορτώσει στο PACS

απεικονιστικές εξετάσεις από οπτικό μέσο, που έχουν πραγματοποιηθεί σε άλλο διαγνωστικό κέντρο.

Επιπρόσθετα, αναμένεται ολοκλήρωση διαγωνισμού, που υλοποιείται από το τμήμα Βιοιατρικής Τεχνολογίας μέσω του οποίου θα αναβαθμιστούν οι

υφιστάμενες υποδομές:

❑ Ψηφιοποίηση ακτινολογικών μηχανημάτων

❑ Αναβάθμιση χειρουργικών αιθουσών - αντικατάσταση διαφανοσκόπιων με οθόνες και τροχήλατους σταθμούς εργασίας, στους οποίους το

Ιατρονοσηλευτικό και Παραϊατρικό προσωπικό θα διαχειρίζεται τις απεικονιστικές εξετάσεις.

❑ Προμήθεια σταθμών θέασης και επεξεργασίας απεικονιστικών εξετάσεων σε όλες τις κλινικές του Νοσοκομείου.

Συνοψίζοντας, επιτυγχάνεται:

❑ η παροχή καλύτερων ιατρικών υπηρεσιών προς τους λήπτες υγείας

❑ η μείωση του φόρτου εργασίας του προσωπικού του Νοσοκομείου

❑ ο περιορισμός των εξόδων του Νοσοκομείου μέσω της εξάλειψης σχεδόν των film.
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Ψηφιακή Αναβάθμιση

4. Εκπαίδευση προσωπικού Γ.Ν.Α. Κ.Α.Τ.

Το προσωπικό του τμήματος Πληροφορικής και Οργάνωσης του Νοσοκομείου καλείται σε καθημερινή βάση

να ενημερώνει και να εκπαιδεύει το προσωπικό όλων των τμημάτων.

Πέραν των καθημερινών αναγκών που προκύπτουν, γίνεται συνεχής ενημέρωση στον τομέα της

Κυβερνοασφάλειας, με απώτερο σκοπό τη μείωση της πιθανότητας εμφάνισης κυβερνο-επιθέσεων και την

ορθή αντιμετώπιση αυτών αν προκύψουν.

5. Ολοκλήρωση Εγκατάστασης και Αναβάθμιση ΕΠΣΜΥ

Αναμένεται η ολοκλήρωση σύναψης συμβάσεως Συντήρησης- Υποστήριξης και Ανάπτυξης του ΕΠΣΜΥ

(διενεργείται σχετικός διαγωνισμός από την ΗΔΙΚΑ ΑΕ) με απώτερο σκοπό τη βελτίωση του ΕΠΣΜΥ μέσω της

υλοποίησης των αιτημάτων, που καταχωρούνται στην πλατφόρμα «Jira» από τα Νοσοκομεία του έργου. Έχει

γίνει καταγραφή των βελτιώσεων που πρέπει να γίνουν από την INTRASOFT. Στόχος του προαναφερθέντος

είναι να γίνει φιλικότερο προς το χρήστη το ΕΠΣΜΥ, αλλά και να μειωθούν οι χρόνοι που απαιτούνται για την

ολοκλήρωση των διαδικασιών καταχώρησης. Χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι η εισαγωγή αναπτυσσόμενων

λιστών – drop list.

6. Ερωτηματολόγιο Ικανοποίησης Ληπτών Υγείας στα ΤΕΠ

Τα ΤΕΠ του Νοσοκομείου αποτελούν την κυριότερη πύλη εισόδου ασθενών στο Νοσοκομείο. Γι΄ αυτό το λόγο

είναι απαραίτητη η αποτύπωση της εμπειρίας τους κατά την είσοδο τους στο χώρο των ΤΕΠ.

Σε συνεργασία με το διευθυντή των ΤΕΠ έχει αναρτηθεί ερωτηματολόγιο στην ιστοσελίδα του νοσοκομείου, το

οποίο καλούνται να συμπληρώσουν οι λήπτες υγείας.
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ Κ.Α.Τ.

Το ΓΝΑ ΚΑΤ, ως πρωτοπόρος δημόσιος οργανισμός υγείας, λειτουργεί και παρέχει 
υψηλού επιπέδου υγειονομικές υπηρεσίες στον πληθυσμό στη βάση των 
θεμελιωδών αρχών του σύγχρονου management, πρεσβεύοντας την υιοθέτηση μίας 
ανθρωποκεντρικής και πολιτοκεντρικής προσέγγισης του ασθενή, την προσήλωση 
στην αποτελεσματικότητα της προσφερόμενης ιατρονοσηλευτικής φροντίδας και την 
διασφάλιση της διαφάνειας των ακολουθούμενων διαδικασιών. 

Καταλυτικό ρόλο στη ισχυρή παρουσία του ΓΝΑ ΚΑΤ στα σύγχρονα κοινωνικο-
υγειονομικά δρώμενα διαδραματίζει αναμφίβολα ο ανθρώπινος παράγοντας, το 
ιατρικό, νοσηλευτικό, διοικητικό και λοιπό προσωπικό του Νοσοκομείου, το οποίο 
διαθέτει την γνώση, την διάθεση και την δυναμική να εφαρμόζει, να εξελίσσει και να 
αριστοποιεί τις κατευθυντήριες γραμμές της πολιτικής υγείας της χώρας και να 
συνδράμει αποτελεσματικά στην πραγμάτωση των σκοπών και των στόχων της 
εθνικής στρατηγικής για προσιτή και ποιοτική δημόσια υγεία, που παρέχεται σε ένα 
κλίμα δικαιοσύνης, ασφάλειας και αισθήματος ευθύνης.    

Η διασφάλιση και βελτίωση της ποιότητας των προσφερόμενων υγειονομικών υπηρεσιών, η συνεχής εξέλιξη προς την αριστεία, καθώς και 
η προσαρμοστικότητα και η ευελιξία σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο κοινωνικο-οικονομικό, πολιτισμικό και θεσμικό περιβάλλον συνιστούν 
τους πυλώνες, στους οποίους το ΓΝΑ ΚΑΤ θεμελιώνει την παρουσία και την λειτουργία του και οι οποίοι υποστηρίζουν την διαχρονική 
ανάπτυξη, εξέλιξη και πορεία του Νοσοκομείου προς την αριστεία. 

Η Διοίκηση του ΓΝΑ ΚΑΤ, ακολουθώντας το όραμα της εξάλειψης των παραγόντων κινδύνου για την υγεία, της παροχής ποιοτικών υπηρεσιών 
υγείας και της βιωσιμότητας του Εθνικού Συστήματος Υγείας, θέτει ως πρωταρχικό σκοπό τη συνεχή βελτίωση του Νοσοκομείου σε όλους 
τους τομείς. Στα προηγούμενα χρόνια έγιναν ομολογουμένως πολλά και σημαντικά έργα και επιτεύχθηκαν σε υψηλό βαθμό οι τιθέμενοι 
στόχοι, ωστόσο υπάρχουν πολλά που πρέπει και μπορούν να γίνουν ακόμα.  

Η υπόσχεση των ανθρώπων του Νοσοκομείου προς την ελληνική κοινωνία είναι ότι δεν θα πάψουν ποτέ να πασχίζουν για την Υγεία, για τον 
Άρρωστο, για τον Πολίτη, για τον Άνθρωπο.  

Επίλογος 
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